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RAPORT DOTYCZACY ZASAD £tADU KORPORACYJNEGO
W BANKU MILLENNIUM W 2008 ROKU

. Zasady tadu Korporacyjnego stosowane w 2008 roku

W roku 2008 w sferze regulacyjnej zasady tadu Korporacyjnego wyznaczane byly przyjetymi przez
Rade Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie normami zawartymi w dokumencie — ,Dobre
praktyki w spétkach publicznych na GPW” zwanym dalej ,Dobrymi Praktykami” stanowigcym zatacznik
do Uchwaty Nr 12/1170/2007 Rady Gietdy z dnia 4 lipca 2007 r. i dostepnym na stronie

WWW.COorp-gov.gpw.pl

Bank Millennium w 2008 roku przestrzegat w petnym zakresie wszystkich norm Dobrych Praktyk

zawartych w wyzej wymienionym dokumencie.

W 2008 roku Bank Millennium, uchwatg Nr 132/2008 Zarzadu Banku, przyjat do stosowania ,Zasady
dobrej praktyki bankéw w zakresie informowania o przynaleznosci do obowigzkowego systemu
gwarantowania” oraz ,Zasady dobrej praktyki bankéw w zakresie informowania klientéw o swojej
sytuacji ekonomiczno-finansowej”’. Obydwa dokumenty przygotowane zostaty przez Bankowy Fundusz

Gwarancyjny i sg dostepne na stronie www.bfg.pl

Il. Wiadze Banku

Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy

Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy jest najwyzszym organem wiadzy Banku. Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy dziata na podstawie przepisow powszechnie obowigzujacych, obejmujacych w
szczegolnosci Kodeks Spdétek Handlowych, a takze Prawo Bankowe, Statutu Banku oraz Regulamin.
Tres¢ Statutu oraz Regulaminu dostepna jest na stronach internetowych Banku. Do kompetenciji
Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy nalezy w szczegdlnosci: rozpatrywanie i zatwierdzanie
rocznych sprawozdan finansowych, podejmowanie uchwat o podziale zysku lub pokryciu strat oraz
udzieleniu absolutorium cztonkom organéw Banku z wykonania przez nich obowigzkéw, zmiana

Statutu, w tym podwyzszenie i obnizenie kapitatu zakladowego, emisja obligacji zamiennych oraz


http://www.corp-gov.gpw.pl/

obligacji z prawem pierwszenstwa oraz warrantow subskrypcyjnych, tworzenie i znoszenie kapitatéw i
funduszy oraz podejmowanie uchwat o ich uzyciu, wybor i odwotywanie cztonkéw Rady Nadzorczej
oraz ustalanie ich wynagrodzenia, rozwigzanie Banku lub jego zbycie albo potaczenie, wybér
likwidatoréw, wszelkie postanowienia dotyczace roszczeh o naprawieniu szkody wyrzgadzonej przy
zawigzywaniu Banku lub sprawowaniu zarzadu albo nadzoru, jak réwniez umarzanie akcji i okreslenie

szczegotowych warunkéw umorzenia.

Zgodnie z danymi bedacymi w posiadaniu Banku, akcjonariuszami posiadajacymi, co najmniej 5%

ogolnej liczby gtoséw na WZA Banku Millennium S.A., wedtug stanu na 31 grudnia 2008 r. sa:

. . % udziat llosé % udziat
Akcionariusz llos¢ akcji | kapitale tosdw w glosach
. zaktadowym 9 na WZA
Banco Comercial Portugues S.A. 556 325 794 65,51| 556 325794 65,51
Commercial Union OFE 62 200 437 7,32 62 200 437 7,32

Bankowi nie sg znane Zzadne umowy zawarte pomiedzy akcjonariuszami dotyczgce wzajemnej
wspotpracy, jak rowniez Bank nie posiada wiedzy na temat jakichkolwiek umoéw, ktére moga w
przysztoSci

powodowa¢ zmiany w proporcjach posiadanych akcji przez dotychczasowych

akcjonariuszy.

Akcjonariusze Banku swoje uprawnienia korporacyjne wykonujg w sposéb i granicach wyznaczanych
przez przepisy powszechnie obowigzujgce, Statut Banku oraz Regulamin Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy. Kazda akcja Banku daje prawo do jednego gtosu, z zastrzezeniem, ze akcje imienne
zatozycielskie w aktualnej ilosci 62.200 sztuk sg uprzywilejowane w ten sposdéb, Ze jedna akcja daje
prawo do dwdch gtoséw na WZA. Akcje imienne zatozycielskie stanowig tacznie 0,0073% kapitatu

zaktadowego Banku oraz 0,0146% ogdlnej liczby gtosow na WZA.

Ograniczeniom w zbywaniu podlegajg akcje zatozycielskie w ten sposoéb, ze zbycie ich za zgodg co
najmniej trzech czwartych zatozycieli innym zatozycielom nie powoduje utraty ich uprzywilejowania.
Zbycie akcji imiennych zafozycielskich w pozostatych przypadkach powoduje utrate ich
uprzywilejowania. Nie istniejg ograniczenia w wykonywaniu prawa gtosu z akcji Banku oraz zaden z
posiadaczy papieréw wartosciowych wyemitowanych przez Bank nie posiada specjalnych uprawnieh

kontrolnych wobec Banku.

W dniu 28 marca 2008 roku odbyto sie Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Banku (WZA)
w zwigzku z zakonczeniem roku obrotowego 2007. WZA zatwierdzito sprawozdania finansowe Banku
oraz Grupy Kapitatowej Banku, a takze sprawozdania Zarzadu oraz Rady Nadzorczej z dziatalnosci w
powyzszym okresie. WZA udzielito absolutorium kazdemu z czionkéw Zarzadu oraz uzupetnito sktad
osobowy Rady Nadzorczej trwajgcej kadencji.



Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy zdecydowatlo o podziale zysku za rok obrotowy 2007,
przeznaczajac czes¢ zysku netto Banku za rok obrotowy konczacy sie w dniu 31 grudnia 2007 r. w
kwocie 411,9 min zt na wyptate dywidendy dla akcjonariuszy — w kwocie 0,19 zt na jedng akcje, co
stanowito taczng kwote 161,3 min zt oraz 39% zysku Banku za rok 2007 (35% zysku
skonsolidowanego za rok 2007).

Rada Nadzorcza

Rada Nadzorcza sprawuje staly nadzér nad dziatalnoscig Banku. Rada Nadzorcza dziata na
podstawie przepiséw prawa, Statutu Banku, uchwat Walnego Zgromadzenia oraz Regulaminu
dostepnego na stronie internetowej Banku. Kadencja Rady Nadzorczej trwa 3 lata.

Rada Nadzorcza Banku skiada sie z przynajmniej pieciu czionkdéw, wybranych przez Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy, z ktérych co najmniej potowa, w tym jej przewodniczacy, legitymuje sie

obywatelstwem polskim.

W okresie sprawozdawczym, w skiad Rady Nadzorczej wchodzity nastepujace osoby:

. Maciej Bednarkiewicz - Przewodniczacy Rady Nadzorczej,
. Ryszard Pospieszynski - Wiceprzewodniczacy i Sekretarz Rady Nadzorczej,
. Christopher de Beck - Cztonek Rady Nadzorczej do dnia 26 marca 2008 r.,

. Dimitrios Contominas - Czionek Rady Nadzorczej do dnia 13 lutego 2008 r.,

1
2
3
4
5. Pedro Maria Calainho Teixeira Duarte - Cztonek Rady Nadzorczej do dnia 26 marca 2008 r.,
6. Marek Furtek - Cztonek Rady Nadzorczej do dnia 28 marca 2008 r.,

7. Andrzej K. Kozminski - Cztonek Rady Nadzorczej,

8. Francisco José Queiroz de Barros de Lacerda - Cztionek Rady Nadzorczej do dnia 26 marca 2008r.,
9. Marek Rocki - Cztonek Rady Nadzorczej,

10. Dariusz Rosati - Cztonek Rady Nadzorczej,

11. Zbigniew Sobolewski — Cztonek Rady Nadzorczej do dnia 26 marca 2008 r.,

12. Carlos Jorge Ramalho dos Santos Ferreira od dnia 28 marca 2008 r.,

13. Paulo Jose de Ribeiro Moita de Macedo od dnia 28 marca 2008 r.,

14. Vitor Manuel Lopes Fernandes od dnia 28 marca 2008 r.,

15. Nelson Ricardo Bessa Machado od dnia 28 marca 2008 r.

Kadencja obecnej Rady Nadzorczej konczy sie z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia

Akcjonariuszy zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe Banku za rok obrotowy 2008.

Rada Nadzorcza dla zbiorowego wykonywania okre$lonych czynnosci Rady ustanowita state komitety:

Komitet Audytu i Komitet Personalny.



Do zadan Komitetu Audytu nalezy monitoring systeméw i proceséw sprawozdawczosci finansowej i

zarzadzania ryzykiem Banku. W szczegoélnosci Komitet Audytu odpowiada za wykonywanie w imieniu

Rady Nadzorczej kontroli nad funkcjonowaniem audytu wewnetrznego Banku.

Komitet Personalny odpowiada za ocene kandydatdw na czionkéw Zarzgadu Banku i ustalanie

warunkow zatrudnienia czionkéw Zarzadu Banku.

W okresie sprawozdawczym, sktad komitetéw Rady Nadzorczej byt nastepujacy:

Komitet Audytu Rady Nadzorcze;j:

1. Maciej Bednarkiewicz,

2. Dariusz Rosati,
3. Christopher de Beck (do dnia 26 marca 2008 r.),
4. Paulo Jose de Ribeiro Moita de Macedo (od dnia 18 kwietnia 2008 r.).

Komitet Personalny Rady Nadzorczej:

1. Maciej Bednarkiewicz,

2. Ryszard Pospieszynski,

3. Carlos Jorge Ramalho dos Santos Ferreira (od dnia 18 kwietnia 2008 r.).

Wynagrodzenia i korzysci wyptacone osobom nadzorujgcym w 2008 roku

(w tys. zt.)

Lp. Nazwisko i imie Wynagrodzenia | Korzysci Razem
1 |Bednarkiewicz Maciej 655,1 0,0 655,1
2 |Pospieszynski Ryszard 353,8 0,0 353,8
3 |Rosati Dariusz 209,6 0,0 209,6
4  |Kozminski Andrzej 104,8 0,0 104,8
5 |Rocki Marek 104,8 0,0 104,8
6 |Carlos Jorge Ramalho dos Santos Ferreira *** 157,5 0,0 157,5
7 |Paulo Jose de Ribeiro Moita de Macedo *** 157,5 0,0 157,5
8 |Vitor Manuel Lopes Fernandes *** 78,8 0,0 78,8
9 [Nelson Ricardo Bessa Machado *** 78,8 0,0 78,8
10 |Sobolewski Zbigniew ** 26,1 0,0 26,1
11 |Furtek Marek ** 26,1 0,0 26,1
12 |Dimitri Contominas * 17,4 0,0 17,4
13 |Francisco De Lacerda ** 52,1 0,0 52,1
14 |Christoper De Beck ** 26,1 0,0 26,1
15 |Pedro Maria Teixeira Duarte ** 26,1 0,0 26,1
Razem: 20744 0,0 20744

*do I1/08 ; ** do Ill/08 ; *** od IV/08




Zarzad Banku

Zarzad Banku jest organem wykonawczym Banku i kieruje catoksztattem dziatalnosci Banku. Zarzad
dziata na podstawie Kodeksu spotek handlowych oraz innych przepiséw prawa, Statutu Banku, uchwat
Walnego Zgromadzenia i Rady Nadzorczej oraz postanowien Regulamin czynno$ci Zarzadu
uchwalonego przez Rade Nadzorcza, ktéry jest dostepny na stronie internetowej Banku. Do

kompetencji Zarzadu nalezg wszystkie sprawy nie zastrzezone dla innych organéw Banku.
Zarzad Banku sktada sie minimum z trzech cztonkéw, z ktérych co najmniej potowa legitymuje sie
obywatelstwem polskim. Zarzad powotywany jest przez Rade Nadzorczg. Kadencja Zarzadu trwa 3

lata. Cztonek Zarzadu Banku moze by¢ odwotany przez Rade Nadzorczg w kazdym czasie.

Skiad Zarzadu Banku w okresie sprawozdawczym przedstawiat sie nastepujgco:

. Bogustaw Kott - Prezes Zarzadu Banku

. Luis Pereira Coutinho — Wiceprezes Zarzadu Banku (do dnia 12 lutego 2009)

. Fernando Bicho - Cztonek Zarzadu

. Julianna Boniuk-Gorzelahczyk — Cztonek Zarzadu

. Joao Bras Jorge - Cztonek Zarzadu

. Wojciech Haase - Czlonek Zarzadu

. Zbigniew Kudas - Cztonek Zarzadu (do dnia 12 lutego 2009)

. Piotr Romanowski — Cztonek Zarzgdu (od dnia 5 maja 2008 roku do 12 lutego 2009)

0 N O O b~ WO DN =

Kadencja obecnego Zarzadu Banku konczy sie z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe Banku za rok obrotowy 2008.

Do sktadania oswiadczen woli w zakresie praw i obowigzkéw majgtkowych Banku oraz do
podpisywania dokumentéw w imieniu Banku sg upowaznieni: Prezes Zarzadu — samodzielnie oraz
tacznie dwaj inni cztonkowie Zarzadu, albo czionek Zarzadu z prokurentem, badZ dwaj prokurenci.
Prokurentem posiadajagcym prokure taczng jest Pan Jerzy Andrzejewicz. Do dokonywania czynnosci
okredlonego rodzaju moga by¢ ustanawiani petnomocnicy, dziatajgcy samodzielnie w granicach

umocowania.



Wynagrodzenia, nagrody lub korzysci wyptacone lub nalezne osobom zarzadzajgcym za 2008 rok

(w tys. zt)
Lp. Nazwisko i imie Wynagrodzenia i Korzysci Razem
nagrody
1. |Kott Bogustaw 2160,0 18,1 21781
2. |Coutinho Luis 2871,2 102,1 2973,3
3. |Boniuk-Gorzelanczyk Julianna 2955,2 3,8 2959,0
4. |Haase Wojciech 2 395,2 3,8 2399,0
5. [Kudas$ Zbigniew 3115,2 4,8 3120,0
6. |Romanowski Piotr * 1927,5 1,5 1929,0
7. |[Bicho Fernando 2875,2 41,7 2916,9
8. |Jorge Joao Bras 2475,2 828,7 3303,9
Razem: 20 774,7 1 004,6 217793
*od V/08

Jako faczng kwote wyptaconych lub naleznych wynagrodzen, nagréd lub korzysci podano wartosé
brutto wynagrodzen wyptaconych lub naleznych w okresie | - XIlI / 2008 roku oraz premii za rok 2007
wyptaconej w 2008 roku w kwocie 11 240,0 tys. zt.

Wartos¢ zaliczek, kredytow, pozyczek i gwaranciji udzielonych osobom zarzadzajacym i nadzorujgcym
(wg stanu na 31.12.2008).

1. Osoby zarzadzajace posiadajg ogotem limit zadtuzenia na kartach kredytowych oraz na

rachunkach biezacych w wysokosci 875,0 tys. zi, w tym niewykorzystany limit w wysoko$ci
795,9 tys. zt.

Na dzien 31.12.2008 nie wystgpity czynne gwarancje udzielone osobom zarzadzajgcym.
Osoby nadzorujace posiadaja limit zadtuzenia w wysokosci 90,0 tys. zt w tym niewykorzystany

limit na kartach kredytowych w wysokosci 68,8 tys. zt.

M. Cechy systemu kontroli wewnetrznej w odniesieniu do procesu

sporzadzania sprawozdan finansowych.

System kontroli wewnetrznej, wprowadzony przez Zarzad Banku, w zakresie procesu sporzadzania
sprawozdan finansowych, zostat zaprojektowany tak, aby stanowi¢ skuteczny instrument kontroli
ryzyka oraz nadzoru nad prawidtowoscig procesu gromadzenia danych, ich przetwarzania oraz
prezentowania w formie sprawozdan finansowych zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie
regulacjami prawnymi. Funkcjonujgcy w Banku system kontroli wewnetrznej, zbudowany z:
mechanizmoéw kontroli funkcjonalnej (prewencyjnych, detekcyjnych oraz korekcyjnych) opisanych w

Scistych przepisach wewnetrznych Banku oraz usystematyzowanych dziatah wyspecjalizowanej



niezaleznej jednostki kontroli instytucjonalnej — Departamentu Audytu Wewnetrznego, w istotnym
stopniu zabezpiecza Bank przed btedami w sprawozdawczosci finansowej oraz dostarcza
kierownictwu Banku informacji umozliwiajacych ocene prawidtowosci, wydajnosci i bezpieczenstwa
funkcjonowania procesu sporzadzania sprawozdah finansowych majgcg na celu jak najwyzsza

skuteczno$¢ zarzadzania identyfikowanymi ryzykami towarzyszacymi temu procesowi.

W kwietniu 2008 roku w Departamencie Audytu Wewnetrznego wyodrebniono wyspecjalizowang
jednostke audytu finansowego, a takze znowelizowano regulacje wewnetrzne w celu dostosowania
procesu audytu wewnetrznego do Miedzynarodowych Standardéw Profesjonalnej Praktyki Audytu

Wewnetrznego opracowanych przez Instytut Audytorow Wewnetrznych.

Rezultaty funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej cyklicznie prezentowane sg i podlegajg

ocenie Komitetu Audytu Rady Nadzorczej Banku.

Podpisy Cztonkéw Zarzadu:

Data Imie i nazwisko Stanowisko/Funkcja Podpis

27.02.2009 Bogustaw Kott Prezes Zarzadu = = ..
27.02.2009 Rui Manuel Teixeira Wiceprezes Zarzadu ...
27.02.2009 Fernando Bicho Czlonek Zarzadu = ..
27.02.2009 Julianna Boniuk-Gorzelanczyk Czlonek Zarzadu = ..
27.02.2009 Wojciech Haase Cztonek Zarzadu = .
27.02.2009 Joao Bras Jorge Czlonek Zarzadu = ..
27.02.2009 Artur Klimczak Czlonek Zarzadu = ..
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