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Informacja o wstepnych wynikach Grupy Banku Millennium
w roku 2005 i nowych projektach

Warszawa , 19 stycznia 2006, Zarzad Banku Millennium (,,Bank”) informuje ze w roku
2005 skonsolidowany zysk netto Grupy Kapitalowej Banku Millennium wyniést 567,1
min zt i byt 109% wyzszy niz w roku 2004 (271,3 min z}).

W roku 2005 Bank Millennium osiagnat najwyzszy zysk netto w swojej 16-letniej
historii. Jest to efekt znaczacego wzrostu wynikéw powtarzalnych, ale takze wynikow

nadzwyczajnych, w tym ostatecznego rozliczenia sprzedazy pakietu akcji PZU.

Na poziomie operacyjnym rok 2005 byt nowym etapem realizacji strategii rozwoju
Banku. Usprawniona zostala dziatalno$¢ detaliczna oparta na sieci oddziatéw a
jednoczesnie  potozono szczegdélny nacisk na prowadzenia dziatalnosci przez
alternatywne kanaty dystrybucji ( sprzedaz bezposrednia, posrednicy oraz Internet),

co znacznie wzmochito pozycje konkurencyjng Banku na polskim rynku bankowym.

W zwiazku z bardzo dobrymi wynikami Banku, Zarzad Banku, za zgoda Rady
Nadzorczej, przediozy Walnemu Zgromadzeniu Akcjonariuszy wniosek o wyptacenie
dywidendy w wysokosci 458,6 min zt , co stanowi 81% rocznego zysku netto i daje

0,54 zt na akcje i rentownos¢ z dywidendy na poziomie 10,3%.

Bank oglasza réwniez w dniu dzisiejszym nowy etap strategii swojego rozwoju oraz

plan otwarcia 160 nowych oddzialtbw do 2008 roku w celu zdynamizowania



wspoipracy z firmami z sektora MSP i zamoznymi klientami indywidualnymi a takze

now3 identyfikacje wizualng marki.

Nalezy podkres$li¢ nastepujgce aspekty zwigzane ze znaczng poprawg rentownosci podstawowe;j

dziatalnosci Banku:

Rekordowe wyniki, znaczaca poprawa zysku na dziatalnosci operacyjnej

o Zysk netto wyniést 567 min zi, ijest najwyzszy w 16-letniej historii Banku Millennium

o Wynik z tytulu odsetek wzrést o 3,7% w skali roku pomimo nizszych rynkowych stép
procentowych i wystepujgcej presji na obnizenie marz

e Znaczaco, o 17,9%, wzrést wynik z tytutu prowizji dzieki wzrostom w zakresie kredytow,
kart kredytowych i funduszy inwestycyjnych

e Ostateczne rozliczenie transakcji PZU w grudniu 2005 roku przyniosto zysk netto w
wysokosci 337 min zt

o Koszty operacyjne (bez amortyzacji) w skali roku pozostaty na tym samym poziomie. W
ujeciu ksiegowym taczne koszty w roku 2005 byty 0 230 min zt nizsze

e Odzyskanie 39 min spisanych w ciezar rezerw kredytéw oraz poprawa jakosci portfela
kredytowego doprowadzity do rozwigzania rezerw w wysokosci 7,2 min zt w skali roku

o Wskaznik kredytéw nieregularnych (MSSF) spadt do najnizszego od 6 lat poziomu 9,97%

e Bardzo wysoki wskaznik wyptacalnosci (19,1%) bez uwzglednienia wyniku z roku 2005

o Wysokie wzrosty kursu akcji — taczny wzrost o 65% w roku 2005 (razem z dywidendami)

wyzszy od wzrostu indeksu bankowego i WIG 20

Doskonate wyniki operacyjne w roku 2005

Detal: Wskaznik sprzedazy krzyzowej (cross-selling) zwiekszyt sie z 2,4 do 2,75
produktéw na klienta

Kredyty hipoteczne: 10,8% udziat w rynku, 2,4 mid zt nowych kredytéw, 3 miejsce na rynku nowo
udzielonych kredytow

Kredyty konsumpcyjne: 39% wzrost

Karty kredytowe: 82% wzrost, wzrost o 56 tysiecy kart do 124 tys.

Fundusze inwestycyjne: wzrost o 266%, ponad 1,2 mld zt w zarzadzaniu, udziat w rynku zwiekszyt

sie z1,2% do 2,6%

Srodki Klientéw: 12% wzrost

Bancassurance: 323 min zt przypisu sktadki brutto, zebrano 286 min zt srodkéw klientow

Leasing: 17% wzrost nowych umow, udziat w rynku ruchomosci 6,7%

Internet: zarejestrowano 115 tys. nowych klientéw, ich tgczna liczba wzrosta do 275
tys.



Wyniki finansowe za rok 2004 przedstawione w tym sprawozdaniu zostaty wyliczone na bazie pro-
forma, tzn. sq one w petni zgodne z zasadami MSR. Z drugiej strony, aby umozliwi¢ lepsze
poréwnanie, wyniki na transakcjach Swapow Walutowych oraz Cross Currency Swap ktorych
zawarcie wynika z portfela kredytow udzielanych w walutach obcych przedstawione sg w pozycji
Wynik z tytutu odsetek, cho¢ ksiegowo w 2005 r. klasyfikowane sg one pozycji Wynik na operacjach
finansowych. Zarzgd jest przekonany ze wspomniane korekty, ktére zostaty wprowadzone dla celow

prezentacyjnych, pozwalajg na lepsze poréwnanie i zrozumienie wynikow Grupy.

Gioéwne czynniki wplywajace na wyniki finansowe Grupy Banku Millennium w roku 2005

| — Wyniki Finansowe

\Wynik dziatalnosci operacyjnej 2005 2004 ]
Zmiana
(min zt) ro forma ro forma
\Wynik z tytutu odsetek (*) 620,1 598,2 3,7%
Wynik z tytutu prowizji 264,8 2247 17,9%
Pozostate dochody pozaodsetkowe [[596,1 638,0 -6,6%
w tym zdarzenia jednorazowe 465,0 522,3

Wynik dziatalnos$ci operacyjnej 1481,0 1460,9 1,4%
Wynik dzialalnosci operacyjnej bez

. 1016,0 938,6 8,2%
zdarzen jednorazowych

(*) w tym marza na transakcjach swapoéw walutowych i cross currency swap

Wynik z tytulu odsetek (wraz z marzg na transakcjach swapéw walutowych i cross currency swap)
zanotowany przez Grupe Banku Millennium w roku 2005 wyniost 620,1 min zt i byt 3,7% wyzszy niz w
roku 2004 (598,2 min zt). Poprawa ta zostata zanotowana w warunkach nizszych rynkowych stop
procentowych, zwtaszcza w drugiej potowie roku, oraz zwiekszonej walki konkurencyjnej o depozyty i
presji na obnizenie marz depozytéw. Z drugiej strony, Grupa zaczeta odnosi¢ korzysci ze wiekszych

obrotéw i z generalnej poprawy jako$ci aktywow.

Wynik z tytulu prowizji wzrést o prawie 17,9% (z 224,7 min zt do 264,8 min zt) w duzej mierze
dzieki znaczacej poprawie w zakresie sprzedazy krzyzowej ( cross selling). Na wzrost prowizji
wplynety gtéwnie wzrosty w zakresie kredytéw (+58%), kart kredytowych (+29%) oraz funduszy
inwestycyjnych (+100%).



Pozostate przychody pozaodsetkowe wyniosty 596,1 min zt w poréwnaniu z 638,0 min zt w
poprzednim roku. Pozycja ta obejmuje wynik ostatecznego rozliczenia transakcji PZU (416,5 min zt
ponad powigzang transakcje swap) a takze 48,5 min zt dywidendy z PZU. Natomiast w roku 2004
pozycja ta obejmowala wynik na sprzedazy portfela kredytow samochodowych oraz pierwotnie
zaksiegowany zysk kapitatowy z tytutu sprzedazy akcji PZU.

Wynik dzialalnosci operacyjnej osiagnat 1481 min zi. Po wylgczeniu wplywu wspomnianych
jednorazowych pozycji przychodowych, wynik ten wynidst 1016 min zt, czyli byt o 8,2% wyzszy niz w

roku poprzednim (938,6 min zt, takze po wylgczeniu wptywu zdarzen jednorazowych).

KOSZTY
Koszty dziatalno$ci operacyjnej 2005 2004
Zmiana
ro forma
min zt
||Koszty osobowe 326,3 309,2 5,5%
||Inne koszty administracyjne 343,8 360,4 -4,6%
Koszty ogétem bez amortyzacji 670,0 669,6 0,1%
Amortyzacja i utrata wartosci srodkow
108,4 339,0 -68%
ttrwatych
- w tym amortyzacja nadzwyczajna |22,1 221,3
Koszty ogétem 778,5 1008,6 -22,8%

W roku 2005 Koszty ogétem Grupy Banku Millennium spadly o 22,8% w poréwnaniu z poprzednim

rokiem (778,5 min zt w poréwnaniu z 1008,6 min zt).

Koszty osobowe oraz Pozostale koszty administracyjne utrzymaty sie na poprzednim poziomie
(670 mIn zt w poréwnaniu do 669,6 min zt w 2004). Spadek Pozostatych kosztéw operacyjnych o 16,6
min zt (-4,6% w skali roku) zostat skompensowany zwiekszeniem Kosztéw osobowych o +17,1
milionéw PLN (+5,5% w skali roku). Wynik ten jest szczegdlnie znaczacy w roku , w ktérym znacznie
wzrosta skala dziatalnosci, rozpoczeto prace nad rozwojem nowych kanatdw dystrybucji a liczba
pracownikow wzrosta o0 4,1% , w slad za rozwojem dziatalnosci. Bank wyptacit tez wyzsze premie

wynikajgce z lepszych wynikéw handlowych.

Na dzien 31 grudnia 2005 roku Grupa Banku Millennium zatrudniata 4484 oséb, w poréwnaniu z
4306 na koniec grudnia 2004 roku.

Amortyzacja (uwzgledniajac utrate wartosci srodkow trwatych) spadta o 68% (z 339 min zt do 108,4

min zt), poniewaz poziom pozycji nadzwyczajnych w roku 2005 (22,1 min zt) byt znacznie nizszy niz w



2004 (221,3 min zt, co takze wptyneto na obnizenie poziomu biezacych odpiséw amortyzacyjnych w
roku 2005).

Wskaznik kosztéw do dochodéw w roku 20 wyniost 52,6% (74,4% przy wylaczeniu pozyciji

jednorazowych), co stanowito znaczng poprawe w poréwnaniu z rokiem 2004.

Kontynuacja udanego wdrozenia programéw windykacji kredytéw oraz odpowiednie zarzadzanie
ryzykiem pozwolito Grupie w roku 2005 na uwolnienie 7,2 min zt rezerw. Pomijajac pozytywny wptyw
odzyskania odpisanych juz naleznosci na rezerwy, warto$¢ tych rezerw wyniostaby 31,4 min, co
stanowitoby spadek o 73% w poréwnaniu z poprzednim rokiem (115 min zt rezerw bez windykac;ji
odpisanych kredytow).

Zysk brutto Grupy Banku Millennium w roku 2005 wyniést 709,7 min zt. Zysk netto to 567,1 min

zl, czyli ponad dwa razy wiecej niz wynik pro forma z roku 2004 (271,3 min zi).

Il - WYNIKI OPERACYJNE

Na dzien 31.12.2005 r. ogdlna wartos¢ Aktywow Netto wyniosta 22.316 min zt. Zanotowano wzrost o

14% w skali roku.

\Wybrane wielkosci bilansowe 31.12.2005 31.12.2004 o miana
(min zt) (pro forma)

Aktywa razem 22 316 19 581 14,0%
Srodki Klientéw razem (1) 15 606 13917 12,1%
- w tym depozyty 13 994 13 388 4,5%

- w tym fundusze inwestycyjne 1603 438 266%
Razem kredyty udzielone klientom |9 592 7 103 35,0%

||Kapita+ wiasny 2 391 2 052 5,6%

(1) pozycja obejmuje depozyty klientéw, obligacje detaliczne, ubezpieczeniowe produkty

oszczednosciowe | fundusze inwestycyjne

W roku 2005 wartos¢ netto Kredytéw udzielonych klientom wzrosta o 35% w poréwnaniu z

poprzednim rokiem i wyniosta 9 592 min zi.

Zwiekszenie stanu kredytow wynikato giéwnie z dynamicznego wzrostu portfela kredytow

hipotecznych, ktéry ma obecnie 37,5% udziat w portfelu kredytowym Banku. W roku 2005 sprzedaz



nowych kredytéw hipotecznych wyniosta 2392 min z}, czyli ponad 4 razy wiecej niz w roku 2004
(616 min zt), co pozwolito Bankowi na utrzymanie dobrej, trzeciej pozycji na rynku z 10,8-procentowym
udziatem w nowej sprzedazy (do listopada). Te doskonate wyniki zostaty osiagniete dzieki lepszym
wynikom sprzedazy przez sie¢ oddziatdw oraz dzieki udanemu wykorzystanie tak zréznicowanych
kanatow dystrybucji jak sprzedaz bezposrednia, brokerzy i portale internetowe. Silny wzrost o 39%
,do poziomu 521 min zt , zanotowano takze w pozostatych kredytach detalicznych. Gtéwnymi
czynnikami wzrostu byto: wzrost operacji przy uzyciu kart kredytowych, pozyczki gotéwkowe oraz

kredyty w rachunku biezacym.

Liczba kart kredytowych sprzedanych przez Bank w roku 2005 wzrosta o 82% w poréwnaniu z
rokiem 2004 i wyniosta 123,7 tys. na dzien 31.12.2005. Ten wzrost wynika przede wszystkim z
bardziej intensywnej dziatalno$ci w zakresie sprzedazy krzyzowej ( cross-selling). Najlepszym w roku
byt czwarty kwartat , w ktérym sprzedano ponad 25,000 kart kredytowych. Wartos¢ kredytéw na

kartach kredytowych prawie sie podwoita w skali roku, i osiggneta poziom 143,7 min zi.

Laczne Srodki Klientéw, w tym obligacje i fundusze inwestycyjne, na dzien 31.12.2005 r. wyniosty
15.606 min zi, rosngc o 12,1% w poréwnaniu z rokiem 2004 (13.917 min z). Najwiekszy wzrost
zanotowaly Fundusze Inwestycyjne — wzrost o 266% do poziomu 1603 min zt, co dato Bankowi
wzrost udziatu w rynku z 1,2% do 2,6%. W roku 2005 Bank we wspétpracy z Grupg PZU dodat do
swojej oferty ubezpieczeniowe produkty oszczednosciowe. Na koniec roku ogélna wartosé tych

produktéw osiggneta 286 min zt.

Produkty i ustugi Banku Millennium zostaly docenione przez niezaleznych ekspertow i media
branzowe. W rankingu “Najlepszy Bank dla Przedsiebiorstw” przygotowanym przez czasopismo
Forbes oferta Banku Millennium dostepna pod markami Millennium Biznes i Bankowos$¢é
Przedsiebiorstw zostata uznana za jedna z najlepszych na rynku | uplasowata sie na trzecim miejscu.
Millenet — bankowos¢ internetowa Banku Millennium dla klientéw indywidualnych — zostat wyrézniony
nagroda “Najlepszego Polskiego Banku Internetowego dla Klientéw Indywidualnych” (“Best Consumer
Internet Bank in Poland”) przyznang przez miedzynarodowe czasopismo Global Finance. Karta
Millennium VISA Economic zostata nagrodzona dwa razy jako najlepsza karta kredytowa w Polsce
(przez dziennik Rzeczpospolita oraz czasopismo Forbes). Kredyty hipoteczne zdobywaty czotowe
miejscach w réznych rankingach tworzonych przez niezaleznych doradcow finansowych (Expander,
Open Finance). Oferta kredytow konsumpcyjnych (MilleKredyt Zima) zajeta pierwsze miejsce w

rankingu Businessweek i drugie w rankingu Wprost.

W roku 2005 liczba Klientow korzystajacych z ustug banku przez internet siegneta 288 tysiecy, z
czego 275 to klienci indywidualni, ktorych liczba wzrosta o 71% w poréwnaniu z koricem roku 2004.
Obecnie 70% transakcji klientéw indywidualnych i prawie 90% transakcji klientow biznesowych

realizuje sie poprzez kanaty elektroniczne.



W roku 2005 Bank osiagnat znaczacy wzrost dziatalnosci bancassurance, co wynikio gtéwnie z
ubezpieczen powigzanych z depozytami, z ubezpieczen zwigzanych z kredytami hipotecznymi oraz
ubezpieczen kart pfatniczych. Warto§¢ pobranych sktadek wyniosta 323 min zl, co stanowi

szacunkowo 8-10% udziatu w rynku.

Il - JAKOSC KREDYTOW | WYPLACALNOSC

Jakos¢ portfela kredytowego Grupy (wg Miedzynarodowych Standardéw Rachunkowosci) na koniec
roku 2005 byta najwyzsza od roku 1999, przetamujgc poziom 10%. Wskaznik kredytéw
nieregularnych wyniést 9,97%, w poréwnaniu z 13,06% w czerwcu 2005 r. Ta poprawa wynikta ze
spadku tacznej wartosci kredytéw nieregularnych w drugiej potowie roku o 140 min zt (12%), wzrostu
portfela kredytowego i generalnie lepszej jakosci aktywow. Byto to efektem efektywnej polityki

kredytowej oraz bardzo skutecznych wysitkéw windykacyjnych i restrukturyzacyjnych.

Wskaznik kredytéw nieregularnych wedtug poprzedniego standardu (PSR) spadt w tym samym
okresie z 14,7% do 10,2%. Pokrycie kredytéw nieregularnych rezerwami w drugiej potowie roku 2005
wzrosta z 62% do 65%.

Wskazniki jakosci kredytow 31.12.2005 30.06.2005 31.12.2004
Razem kredyty nieregularne* (min zt) |1 023 1163 b.d.
Wskaznik kredytéw nieregularnych do

] ] 9,97% 13,06% b.d.
Kredytow ogdtem
Wskaznik kredytéw nieregularnych

] ] 10,18% 14,67% 16,89%

(PSR**) do Kredytow ogétem
Wskaznik tgcznych rezerw do

o 65,1% 61,7% b.d.
kredytow nieregularnych

* wg Miedzynarodowych Standardéw Rachunkowosci

**wg Polskich Standardéw Rachunkowosci

Wyptacalnos¢

Wspoétczynnik wyptacalnosci Grupy Banku Millennium utrzymat wysoki poziom 19,1% (bez zysku

netto roku 2005) w poréwnaniu do 22,4% w poprzednim roku.




IV— PROPONOWANA WYPLATA DYWIDENDY

Biorgc pod uwage rekordowy zysk netto Banku Millennium w roku 2005 oraz utrzymanie bardzo
wysokiego wskaznika wyptacalnosci, Zarzad Banku przedstawi akcjonariuszom propozycje wyptaty
kwoty 458,6 min zt (81% zysku netto) w formie dywidendy od wynikéw z roku 2005, co daje 0,54 z}
na akcje i rentownosé¢ z dywidendy na poziomie 10,3%. Propozycja ta jest zgodna z politykg
dywidend Banku oraz z publicznie ogtoszonym celem zachowania w Banku kapitatu, ktéry zapewni

niezbedne wsparcie dla bardzo ambitnej strategii rozwoju Banku na nastepne 3 lata.

V — ROZBUDOWA SIECI ODDZIALOW, NOWY MODEL DYSTRYBUCJI ORAZ WIZERUNEK

W dniu dzisiejszym Bank Millennium informuje o wprowadzeniu istotnych dla klientdw zmian w swojej

dziatalnosci na rynku polskim. Zmiany te obejmuja:
e Znaczna rozbudowe sieci oddziatéw: 160 nowych oddziatéw do roku 2008

e Rozwdéj oddziatéw wielosegmentowych do obstugi nowych segmentéw klientéw poza

obstugiwanymi do tej pory
o Nowe podejscie do klientow zamoznych i matych firm,

o Nowe standardy identyfikacji wizualnej marki, w tym nowe logo, barwy, standardy

wizualne i motto: “Inspiruje nas zycie”.

Zmiany te stanowig naturalng kontynuacje dalszego wzmocnienia obecnoéci Banku w Polsce. W

chwili obecnej Bank Millennium:

e jest wiodacym kredytodawcg hipotecznym (trzecie miejsce pod wzgledem udziatu w rynku
nowych kredytow);

e prowadzi coraz szerzej zakrojong dziatalnos¢ w zakresie kart kredytowych,
e ma ponad 650.000 klientéw detalicznych;

e zajmuje trzecie miejsce pod wzgledem sprzedazy produktéw bankowo-ubezpieczeniowych
(bancassurance);

e znacznie poprawit swoje podstawowe wyniki finansowe.

Po znaczacym umocnieniu swojej obecnosci w Polsce w latach 2001-2005 Bank przystepuje obecnie

do realizacji drugiego etapu swojej strategii ekspansji na rynku polskim.



Drugi etap obejmowac¢ bedzie:
Rozbudowe sieci oddzialéw: ponad 160 nowych, bardziej wygodnych dla Klientow Banku

W nastepnych trzech latach otworzymy 160 nowych oddziatébw (ponad 40% wzrost i tak juz
dynamicznej sieci). Oddziaty te pomogg zapewni¢ petng dostepnos¢ oferty banku na polskim rynku,

pod wzgledem geograficznym i z uwzglednieniem wszystkich jego segmentow.
Jednag sie¢, trzy segmenty: prostszy bank dla Klientow

Zgodnie z tymi zatozeniami nowe oddziaty Banku bedg wieksze, lepsze i beda mialy charakter
wielosegmentowy. Oddzialy te przycigga¢ beda najbardziej atrakcyjne segmenty polskich klientow —

wymagajacych i doswiadczonych we wspotpracy z bankami, klientéw zamoznych i mate firmy.

BANK MILLENNIUM ODSWIEZA SWOJA TOZSAMOSC | WIZERUNEK FIRMOWY

Nowy wizerunek: Bank bardziej przyjazny . Nowe motto: “Inspiruje nas zycie”.

Zblizajgca sie rozbudowa sieci oddziatow, liczne innowacje produkiow i sposobu dystrybucji oraz
koncentracja na najbardziej aktywnych segmentach klientéw to dobry moment na odswiezenie

wizerunku Banku.

W czasie, gdy w podejsciu Banku do rynku polskiego zachodzg istotne i pozytywne zmiany,
przebudowa tozsamosci korporacyjnej i wartosci Banku to posuniecie logiczne, racjonalne i korzystne.
Proces przyjmowania nowej tozsamosci zakonczy sie w maju 2006 roku wraz z przeksztatceniem

oddziatéw Banku w catym kraju.

W zwigzku z tym przyjmiemy nowy zbiér barw korporacyjnych — opartych na firmowym kolorze
wisniowym — nowy zbiér wartosci korporacyjnych — podsumowanych mottem “Zycie nas inspiruje” —
oraz nowy ukiad standardéw graficznych w duzym stopniu odpowiadajacy postrzeganiu i
wartosciom najbardziej wymagajacych segmentéow klientéw w Polsce. Standardy te opiszg Bank

Millennium jako bank lepszy, bardziej elegancki i dynamiczny.

Jako motto swojej dziatalnosci, Bank przyjmie stosowane w Portugalii logo Millennium i hasto
“Inspiruje nas zycie”. Oznacza ono, ze podstawg pracy, inwestycji i innowacji w Banku Millennium jest

zycie klientéw.

Dokonujac tego odswiezenia wizerunku Bank Millennium zamierza umocni¢ swojg pozycje
nowoczesnego i uniwersalnego banku na polskim rynku oraz pozyska¢ nowe mozliwosci biznesowe
poprzez wzmochienie swoich relacji z innymi instytucjami Grupy Millennium bcp w dziesieciu krajach,

swiadczac klientom petng obstuge na poziomie krajowym | miedzynarodowym,



BANK MILLENNIUM — WSKAZNIKI KURSU AKCJI

31.12.2005 31.12.2004
llos¢ wyemitowanych akcji na koniec okresu 849 181 744 849 181 744
Srednia ilos¢ wyemitowanych akcji 849 181 744 849 181 744
Cena zamkniecia na koniec okresu (zt) 5,25 3,36
\Wartos¢ ksiegowa na jedng akcje (z4) 2,82 2,35
Zysk na jedng akcje (zt) 0,67 0,28
Zwrot z kapitatu wtasnego (ROE) 28,0% 14,5%
Kontakty:
Departament Public Relations Departament Relacji Inwestorskich
Wojciech Kaczorowski Artur Kulesza
Tel.: +48 22598 1070 Tel.: +48 22598 11 15
E-mail: wojciech.kaczorowski@bankmillennium.pl E-mail: artur.kulesza@bankmillennium.pl
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