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Raport dzienny 19 caorwea 2024

Giéwne indeksy WIG20
Zmiana Zmiana Zmiana obroty 70 2650
Indeks 1D 1M 1Y PLN/USDm
WIG20 2455 | -0,15%  -47%  17,8%  1059/262 60 A 2600
WIG30 3076 | -0,19%  -47%  20,4%  1140/282 W_/ \ 2550
mWIG40 6427 I 0,26% -3,2% 35,5% 159/39
sWIG80 24 408 I 0,40% -2,2% 13,6% 25/6 2500
WIG 85249 | -0,03% -3,9% 26,6% 1260/311 2450
WIGBANKI 12946 I 0,63% -0,3% 65,5% 382/94
2400
Glowne indeksy swiatowe 2350
1D 1M 3M 1Y
S&P500 5487 1 0,25% 3,47% 5,96% 24,43% 2300
NASDAQ 17862 I 0,03% 7,05% 10,49% 30,48% 10 e 2250
DAX 18132 I 0,35% -3,06% 0,80% 11,92%
NIKKEI 225 38489 1| 0,02% -0,77% -3,79% 15,34% 0 < 2200
< & F ¥ 9 4 & & £ $ ¥ & £ £ S =+ % <+ =
HANG SENG 18291 11 2,10% -6,46%  10,66% -8,15% g g g § g g g g g g 5 g g g g g § S g g
BOVESPA 119630 1 0,41%  -6,65%  -6,19% -0,19% SEIT2ELEH/RIBBTLSLRIR © =3
Surowce Rentownos¢ skarbowych papierow diuznych
1D 1im 3M 1Y 3M 1Y 2y 5Y 10Y
Miedz (USD/) 9671,5 1| 0,06% -9,3% 6,4% 12,9% Polska 5,75% 4,95% 5,29% 5,69% 5,86%
Ropa (USD/bbl) 85,4 | 0,06% 2,1% 0,4% 17,0% Niemcy 3,47% 3,14% 2,81% 2,42% 2,41%
Srebro (USD/0Z) 29,4 || -0,38% -8,0% 17,8% 22,5% USA 5,38% 5,11% 4,71% 4,24% 4,22%
Ztoto (USD/OZ) 23271 || -0,14% -3,6% 7,9% 19,3% Japonia 0,03% 0,15% 0,29% 0,52% 0,94%
Waluty i i
1D m P 1Y Wygrani/Przegrani
USD/PLN 4,0422 | 0,07% 3,3% 1,8% 0,8% 1D 1D
0, o 0,
EUR/PLN 4,3396 1 0,04% 2.1% 0,6% 2.4% PKOBP 59,24 I 1,13% PEPCO 21,96 U 6,11%
0, - 0,
EUR/USD 10736 | -0.03%  1.2% 2% 6% SANTANDER 504,60 {I 1,08% Jsw 28,82 | -4,79%
USD/JPY 157,79 ) 0,05% 1,1% 4,6% 11,2%
) | Najbardziej aktywne akcje
Informacje ze spétek 1D M % obrotoéw obroty(PLN/USD)
Zabka Planowane IPO Zabki na GPW PKOBP 59,24 1} 1,13% 3,8% 8,5% 89/22
Pekao Zamiar emisji obligacji o warto$ci do 500 min PLN PZU 49,80 ) 0,81% -10,0% 6,8% 7117
PKP Cargo Przejscie 300 pracownikéw do Polregio PKNORLEN 64,37 || -0,17% -8,9% 6,3% 66/16
0, _ 0, 0,
Intersport Ugoda z OTCF PEKAO 158,10 1) 0,06% 2,2% 5,9% 62/15
PZU Decyzja o wyptacie dywidendy 4,34 PLN na akcje
Ferro Decyzja o wyptacie dywidendy 3,16 PLN na akcje Wydarzenia w spétkach
Archicom Decyzja o wyptacie dywidendy 1,10 PLN na akcje Spétka Wydarzenie
PEP VA j | dzeni
Rainbow Tours Dodatkowa wyptata 3,5 PLN dywidendy na akcje za rok 2023 Wy czane waine zgromaczenie
. . ) DOMDEV Zwy czajne walne zgromadzenie
Grupa Pracuj Wyptata 2 PLN dywidendy na akcje STALEXP Zwy czajne walne zgromadzenie
MFO Zwy czajne walne zgromadzenie
BOS Zwy czajne walne zgromadzenie
Prognozy makro
Godz. Wydarzenie Bedzie Ostatnio

Niniejsze opracowanie nie stanowi rekomendacji inwestycyjnej. Informacje dotyczace powigzan Banku Millennium S.A. ze spétkami, bedgcymi przedmiotem niniejsze-
go raportu znajdujg sig na ostatniej stronie raportu.
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Informacje ze spétek

Zabka

Planowane IPO Zabki na GPW

CVC Capital Partners planuje wprowadzié spétke Zabka Polska na gietde we wrzes$niu, a wycena firmy
moze wynies¢ od 7,5 do 8 mid USD. Jak podat Bloomberg, IPO w Warszawie moze mie¢ warto$¢ od 1
mld USD do 1,5 mld USD. Rozmdwcy agencji zaznaczyli, ze szczegoty dotyczgce oferty, jej wartosci i
harmonogramu moga ulec zmianie. Do procesu zaangazowani zostali Goldman Sachs i JPMorgan
Chase. Bloomberg podat, ze przedstawiciele CVC, JPMorgan i Goldman Sachs odmowili komentarza w
tej sprawie. CVC przejgt Zabke od Mid Europa Partners w 2017 roku. W sktad Grupy Zabka w Polsce
wchodzi ponad 10.000 sklepéw pod szyldem Zabka, sklepy autonomiczne Nano, rozwigzania g-
commerce, e-commerce i catering dietetyczny.

Pekao

Zamiar emisji obligacji o wartosci do 500 min PLN

Zarzad Pekao podjgt uchwate o wczesniejszym wykupie 1.500 senioralnych obligacji uprzywilejowanych
serii SP1 wyemitowanych 28 lipca 2023 r., o tgcznej wartosci nominalnej w wysokosci 750 min zt.
Jednoczesnie bank chce wyemitowa¢ senioralne uprzywilejowane obligacje o fgcznej wartosci
nominalnej nie wyzszej niz 500 min zt. Ostateczna tgczna warto$¢ nominalna obligacji moze zostac
zwigkszona przez zarzad w sytuacji znaczgcego zainteresowania inwestoréw wyrazonego w toku
budowy ksiegi popytu. Obligacje mogg zosta¢é wyemitowane w jednej albo kilku seriach. Bedag
niezabezpieczone. Oferta obligacji zostanie przeprowadzona wyfgcznie na terytorium Polski. Rozwazany
termin rozpoczecia procesu emisji obligacji to czerwiec 2024 r., z zastrzezeniem, iz termin ten jest
uzalezniony od sytuacji na rynku obligaciji.

PKP Cargo

Przejscie 300 pracownikéw do Polregio

Polregio podpisato z PKP Cargo list intencyjny w sprawie zatrudnienia do 300 pracownikow towarowego
przewoznika. Program wsparcia nowego zatrudnienia dla pracownikow PKP Cargo bedzie realizowany
od czerwca br. i w nadchodzgcych miesigcach obejmie do 300 os6b w grupach zawodowych
zatrudnionych w zespotach druzyn trakcyjnych, druzyn manewrowych, rewizji technicznej oraz w
obszarze utrzymania i napraw taboru. PKP Cargo uruchomito 1 czerwca program kierowania
maksymalnie 30 proc. pracownikdéw na tzw. nieswiadczenie pracy przez 12 miesiecy. Zarzad PKP Cargo
przyjat 12 czerwca modyfikacje wprowadzajacg mozliwos¢ rotacyjnego nieswiadczenia pracy pod
warunkiem, ze minimalny okres nieswiadczenia pracy przez danego pracownika bedzie wynosit 3
miesigce, a nieswiadczenie rotacyjne kilku pracownikdéw zostanie zaplanowane z gory na okres 12
miesiecy.

Intersport

Ugoda z OTCF

Intersport Polska zawarto ugode z OTCF z Krakowa, ktéra ustala zasady diugoterminowej sptaty
naleznosci dochodzonej pozwem i reguluje zasady dalszej wspotpracy biznesowej pomiedzy stronami.
Strony ustality, ze postepowanie sgdowe wszczete na skutek ztozonego przez OTCF pozwu o zaptate
zostanie zawieszone na ich zgodny wniosek.

Intersport Polska otrzymat w ubiegtym tygodniu z Sadu Okregowego w Krakowie nakaz zaptaty 14,02
min zt w postepowaniu upominawczym, na skutek pozwu wniesionego przez OTCF. Nakaz zaptaty
dotyczyt opdznienie w transakcjach handlowych oraz zwrotu kosztow postepowania sgdowego.

Biuro Maklerskie Banku Millennium S.A.

ul. Zaryna 2A, 02-593 Warszawa
Telefon: (022) 598 26 00
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PZU

Decyzja o wyptacie dywidendy 4,34 PLN na akcje

Zwyczajne Walne Zgromadzenie PZU zdecydowato o przeznaczeniu z zysku netto za 2023 rok oraz z
kapitatu zapasowego utworzonego z zysku netto za 2022 r., na wyptate dywidendy tgcznie blisko 3,75
mld zt, co daje 4,34 zt dywidendy na akcje. Decyzja walnego zgromadzenia jest zgodna z wczesniejszg
rekomendacjg zarzadu. Dzien dywidendy zostat ustalony na 17 wrzes$nia, a data wyptaty dywidendy na 8
pazdziernika 2024 r. Kwota 1,08 mid zt trafi na kapitat zapasowy, a 8,6 min zt na Zaktadowy Fundusz
Swiadczen Socjalnych. Zarzad PZU informowat wczesniej, ze taki podziat zysku jest zgodny z politykg
kapitatowg i dywidendowg grupy PZU na lata 2021-2024, przyjeta 24 marca 2021 r. oraz uwzglednia
zalecenia zawarte w stanowisku KNF w sprawie polityki dywidendowej w 2024 r. z grudnia 2023 r.
Petnigcy obowigzki prezesa Artur Olech powiedziat podczas ZWZ, ze zarzgd PZU chce, by polityka
dywidendowa byta w nowej strategii kontynuowana. w aktualnej strategii grupy PZU na lata 2021-2024
zatlozono wyptacanie co roku w postaci dywidendy od co najmniej 50 proc. do 100 proc.
skonsolidowanego zysku netto. Ewentualne pozostawienie czgsci zysku ma by¢ warunkowane
potrzebami zwigzanymi z rozwojem organicznym lub fuzjami i przejeciami.

Ferro

Decyzja o wyptacie dywidendy 3,16 PLN na akcje

Walne zgromadzenie spotki Ferro zdecydowato o przeznaczeniu 67,13 min zt z zysku netto za 2023 rok
na wyptate dywidendy, co daje 3,16 zt na akcje. Pozostatg cze$¢ z zysku osiggnietego w 2023 roku w
wysokosci 180 tys. postanowiono przeznaczy¢ na kapitat zapasowy. Dniem dywidendy jest 12 wrzes$nia,
a dniem jej wyptaty 10 pazdziernika 2024 r.

Archicom

Decyzja o wyptacie dywidendy 1,10 PLN na akcje

Archicom wyptaci fgcznie 1,1 zt dywidendy na akcje. Akcjonariuszom wyptacono juz w styczniu 0,46 zt
zaliczki na akcje, wigc w tym roku otrzymajg kolejne 0,64 zt . Dzien dywidendy to 11 lipca, zas jej wyptata
nastgpi 25 lipca 2024 r. tacznie na dywidende za 2023 rok Archicom przeznaczy 64,3 min zt. Na kwote
te sktada sie 52,64 min zt zysku netto z 2023 roku oraz srodki zgromadzone na kapitale rezerwowym.

Rainbow Tours

Dodatkowa wyptata 3,5 PLN dywidendy na akcje za rok 2023

Walne zgromadzenie Rainbow Tours zdecydowat o przeznaczeniu 50,9 min PLN z zysku netto za 2023
r. na wyptate dywidendy, co daje 3,5 PLN na akcje. Przy uwzglednieniu dwdch wczesniej wyptaconych
zaliczek w wysokosci 0,79 PLN i 2 PLN na akcje, dywidenda spotki za 2023 rok to 6,29 PLN na akcje.
Dzien dywidendy wyznaczono na 26 czerwca, a jej wyptata nastgpi 3 lipca 2024 roku. tacznie na
dywidende z zysku za 2023 r. spotka przeznaczy 91,5 min PLN. Pozostatg kwote w wysokosci 75,4 min
PLN spotka chce pozostawi¢ jako zyski zatrzymane i przeznaczyé na zasilenie kapitatu zapasowego. Z
zysku za 2022 rok spoétka wyptacita 0,5 PLN dywidendy na akcje.

Grupa Pracuj

Wyptata 2 PLN dywidendy na akcje
Akcjonariusze Grupy Pracuj zdecydowali, ze z zysku netto za 2023 r. spdtka przeznaczy na wyptate
dywidendy 136,5 min PLN, co daje 2 PLN dywidendy na akcje. Dniem dywidendy bedzie 24 czerwca, a
dniem jej wyptaty 5 lipca 2024 r. Zysk netto spétki w 2023 roku wynidst 172,87 min PLN. Pozostata kwota
ma trafi¢ na kapitat zapasowy. Z zysku netto za 2022 r. Grupa Pracuj przeznaczyta na dywidende 102,4
min PLN, co dato 1,5 PLN na jedng akcje.

Biuro Maklerskie Banku Millennium S.A.

ul. Zaryna 2A, 02-593 Warszawa
Telefon: (022) 598 26 00
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Biuro Maklerskie Banku Millennium S.A.
ul. Zaryna 2A, 02-593 Warszawa

Telefon: (022) 598 26 00
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Poniedziatek

17 czerwca '24

Wtorek

18 czerwca '24

Sroda

19 czerwca '24

Czwartek

20 czerwca '24

Pigtek

21 czerwca '24

Dane makro

Produkcja przemy stowa
(CN), Wskazniki inflacji
bazowej (PL)

Inflacja HICP (EU), Indeks
insty tutu ZEW (GER),
Sprzedaz detaliczna (US),
Produkcja przemy stowa
(Us)

Inflacja PPl (GER),
Produkcja przemy stowa
(PL), Wy nagrodzenie (PL),
Pozwolenia na budowe
domow (US), Rozpoczete
budowy domow (US)

Inflacja CPI (JP), Indeks
PMI dla przemy stu
(JP)(GER)(EU)(US), Indeks
PMI dla ustug
(GER)(EU)(US), Sprzedaz
doméw na ry nku wtérny m
(us)

Wy niki spétek SESCOM FORTE
Dzien dy widendy ASBIS, DEVELIA, INDOS WAWEL WASKO
Inne
Poniedziatek Wtorek Sroda Czwartek Piatek
24 czerwca '24 25 czerwca '24 26 czerwca '24 27 czerwca '24 28 czerwca '24
Produkcja budowlano- Indek fani PKB (US), Zamoéwienia na
montazowa (PL), Sprzedaz naeks zau ’anla Sprzedaz nowy ch domow dobra trwatego uzytku (US), X
Dane makro konsumentéw - Conference Inflacja CPI (PL)

Wy niki spotek

Dzien dy widendy

Inne

detaliczna (PL), Indeks
insty tutu Ifo (GER)

Biuro Maklerskie Banku Millennium S.A.
ul. Zaryna 2A, 02-593 Warszawa
Telefon: (022) 598 26 00
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Biuro Analiz Departament Sprzedazy

Marcin Materna, CFA Dyrektor Radostaw Zawadzki Dyrektor
Doradca inwestycyjny banki, ubezpieczenia +48 22 598 26 34

+48 22 598 26 82 radoslaw.zawadzki@bankmillennium.pl

marcin.materna@bankmillennium.pl
Arkadiusz Szumilak
Adam Zajler Analityk +48 22 598 26 75
+48 22 598 26 88 przemyst, technologie, media
adam.zajler@bankmillennium.pl

arkadiusz.szumilak@bankmillennium.pl

Jarostaw Otdakowski
+48 22 598 26 11
jaroslaw.oldakowski@bankmillennium.pl

tukasz Bugaj, CFA Analityk
Doradca inwestycyjny fundusze inwestycyjne
+48 22 598 26 59

lukasz.bugaj@bankmillennium.pl
Leszek Iwaniec

+48 22 598 26 90

Grzegorz Gawkowski Analityk R . .
+48 22 598 26 05 fundusze inwestycyjne leszek.iwaniec@bankmillennium.pl
grzegorz.gawkowski@bankmillennium.pl sektor gier komputerowych

Marek Pszczotkowski
Seweryn Zolyniak, CFA Analityk +48 22 598 26 60 . o
Doradca inwestycyjny handel, deweloperzy marek.pszczolkowski@bankmillennium.pl
+48 22 598 26 71

seweryn.zolyniak@bankmillennium.pl

Biuro Maklerskie Banku Millennium S.A.
ul. Zaryna 2A, Millennium Park Ip
02-593 Warszawa Polska
Wazne informacje

Wszelkie informacje zawarte w niniejszym raporcie majg wytgcznie charakter informacyjny i nie stanowig one rekomendacji w rozumieniu Rozporzadzenia delegowanego komisji (UE) 2016/958 z dnia
9 marca 2016 r. uzupetniajgcego rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 596/2014 w odniesieniu do regulacyjnych standardéw technicznych dotyczacych srodkéw technicznych do
celéw obiektywnej prezentacji rekomendacji inwestycyjnych lub innych informacji rekomendujgcych lub sugerujgcych strategie inwestycyjng oraz ujawniania intereséw partykularnych lub wskazan
konfliktéw interesow, wyniku doradztwa inwestycyjnego, oferty ani tez kierowanego do kogokolwiek (lub jakiejkolwiek grupy oséb) zaproszenia do zawarcia transakcji na instrumencie badz
instrumentach finansowych.

Niniejszy raport zostata przygotowany z dochowaniem nalezytej starannosci i rzetelnosci, w oparciu o fakty uznane za wiarygodne, jednak Biuro Maklerskie Banku Millennium S.A.nie gwarantuje, ze sg
one w peini doktadne i kompletne. Podstawg przygotowania raportu byly wszelkie informacje na temat spotek, jakie byty publicznie dostepne i znane sporzadzajgcemu do dnia jego sporzadzenia.
Przedstawione prognozy sg oparte wytacznie o analize przeprowadzong przez Biuro Maklerskie Banku Millennium S.A. bez uzgodnien ze spétkami bedacymi przedmiotem raportu ani z innymi
podmiotami i opierajg sie na szeregu zatozen, ktére w przysztosci moga okazac sie nietrafne. Biuro Maklerskie Banku Millennium S.A. nie udziela zadnego zapewnienia, ze podane prognozy sprawdzg
sie. Inwestowanie w akcje spotek wymienionych w niniejszej analizie wigze sie z szeregiem ryzyk zwigzanych miedzy innymi z sytuacjg makroekonomiczng, zmianami regulacji prawnych, zmianami
sytuacji na rynkach towarowych, ryzykiem stép procentowych, ktérych wyeliminowanie jest praktycznie niemozliwe.

Tres$é raportu nie byta udostepniona spétkom bedgcym przedmiotem raportu przed jego opublikowaniem. Biuro Maklerskie Banku Millennium S.A. nie ponosi odpowiedzialnosci za szkody poniesione w
wyniku decyzji podjetych na podstawie informacji zawartych w niniejszym raporcie analitycznym.

Informacja o stanowiskach oséb sporzadzajgcych niniejsza jest zawarta w gdrnej czgsci ostatniej strony niniejszej publikacji. Wynagrodzenie otrzymywane przez osoby sporzgdzajgce raport nie jest
bezposrednio zalezne od wynikéw finansowych uzyskiwanych przez Biuro Maklerskie Banku Millennium S.A. w ramach transakcji lub ustug z zakresu bankowosci inwestycyjnej, dotyczacych
instrumentéw finansowych emitentéw, ktérych dotyczy niniejszy raport.

Niniejszy raport stanowi badanie inwestycyjne i zostat przygotowany przez Biura Maklerskiego Banku Millennium S.A. wytgcznie na potrzeby klientdw Biura Maklerskiego Banku Millennium S.A., nie
stanowi reklamy ani oferowania papieréow wartosciowych, moze by¢ on takze dystrybuowany za pomoca $rodkéw masowego przekazu, na podstawie kazdorazowej decyzji Dyrektora Departamentu
Analiz. Rozpowszechnianie lub powielanie niniejszego materiatu w catosci lub w czesci bez pisemnej zgody Biuro Maklerskie Banku Millennium S.A. jest zabronione. Niniejszy dokument, ani jego kopia
nie moga zosta¢ bezposrednio lub posrednio przekazane lub wydane osobom w USA, Australii, Kanadzie, Japonii.

Nadzér nad Biurem Maklerskim Banku Millennium S.A. sprawuje Komisja Nadzoru Finansowego.
Powiazania Biura Maklerskiego Banku Millennium S.A. ze spétkami bedacymi przedmiotem niniejszego raportu

Jest mozliwe, ze Biuro Maklerskie Banku Millennium S.A. lub Bank Millennium S.A. w ramach prowadzonej dziatalno$ci maklerskiej lub ustug bankowych $wiadczy, bedzie $wiadczy¢, lub w przesztosci
$wiadczyt ustugi na rzecz spotek i innych podmiotéw wymienionych w niniejszym raporcie. Biuro Maklerskie Banku Millennium S.A. nie wyklucza ztozenia emitentowi papieréw warto$ciowych,
bedacych przedmiotem raportu oferty $wiadczenia ustug maklerskich. Informacje o konflikcie intereséw powstatym w zwigzku ze sporzgdzeniem raportu (o ile wystepuje) znajdujg sie ponizej.

Biuro Maklerskie Banku Millennium S.A. petni funkcje animatora emitenta dla spétek: Selena FM, Eurotel, Lokum Deweloper, Zamet Industry, GR media i Carlson od ktérych otrzymat wynagrodzenie z
tego tytutu. Biuro Maklerskie Banku Millennium S.A. petni funkcje animatora rynku dla spétek: Selena FM, KGHM, PZU, Eurotel, Lokum Deweloper, Zamet Industry, GR media i Carlson.

Biuro Maklerskie Banku Millennium S.A. w ciggu ostatnich 12 miesigcy petnito funkcje oferujgcego w trakcie oferty publicznej dla akcji spétki: Lokum Deweloper S.A., od ktérej otrzymat wynagrodzenie
z tego tytutu. Biuro Maklerskie Banku Millennium S.A. w ramach Pilotazowego Programu Wsparcia Pokrycia Analitycznego tworzy materiaty analityczne dla spotek: Agora, Ambra, Korporacja KGL,
Mostostal Zabrze. Biuro Maklerskie Banku Millennium S.A. w ciggu najblizszych 12 miesigcy otrzyma wynagrodzenie z tytutu sporzadzania niniejszej rekomendaciji od Gietdy Papieréw Warto$ciowych
w Warszawie S.A., ktérej przystugujg autorskie prawa majatkowe do tego raportu.

Spotki bedace przedmiotem raportu moga by¢ klientami Grupy Kapitatowej Millennium Banku S.A oraz Banku Millennium S.A. Pomigdzy Bankiem Millennium S.A., a spétkami bedgcymi przedmiotem
niniejszego raportu nie wystepujg zadne inne powigzania, o ktérych mowa w Rozporzgdzeniu delegowanym komisji (UE) 2016/958 z dnia 9 marca 2016 r. uzupetniajgcym rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 596/2014 w odniesieniu do regulacyjnych standardéw technicznych dotyczacych $rodkéw technicznych do celéw obiektywnej prezentacji rekomendacji inwestycyjnych lub
innych informacji rekomendujgcych lub sugerujacych strategie inwestycyjng oraz ujawniania intereséw partykularnych lub wskazan konfliktéw interesow, ktore bytyby znane sporzadzajgcemu niniejszy
raport.

Rozwigzania organizacyjne ustanowione w celu zapobiegania konfliktom intereséw:
Zasady zarzgdzania konfliktami intereséw w Biurze Maklerskim Banku Millennium S.A. zostaty zawarte w Polityce zarzadzania konfliktami intereséw w Biurze Maklerskim Banku Millennium S.A.

Przyjete dla zapobiegania konfliktom intereséw rozwigzania organizacyjne okresla miedzy innymi Regulamin organizacyjny Biura Maklerskiego, ktéry przewiduje: (a) nadzér nad osobami, ktérych
gtéwne funkcje obejmujg prowadzenie dziatan w imieniu lub $wiadczenie ustug dla Klientéw, ktérych interesy moga by¢ sprzeczne lub ktérzy w inny sposéb reprezentujg rézne sprzeczne interesy, w
tym interesy Biura Maklerskiego; (b) $rodki zapobiegajace lub ograniczajace wywieranie przez osobe trzecig niewtasciwego wptywu na sposéb, w jaki upowazniona osoba wykonuje czynnosci w
ramach ustug $wiadczonych przez Biuro Maklerskie (c) organizacyjne oddzielenie od siebie 0séb (zespotdéw) zajmujgcych sie wykonywaniem czynnosci, ktére wigzg sie z ryzykiem powstania konfliktu
intereséw, (d) zapewnienie kazdej jednostce organizacyjnej Biura Maklerskiego i jej pracownikom niezaleznosci w zakresie, w jakim dotyczy to intereséw Klientow, na rzecz ktérych taka jednostka
wykonuje okreslone czynnosci.

Przyjete dla zapobiegania konfliktom intereséw rozwigzania okresla réwniez Regulamin wynagradzania, ktéry zapewnia, Ze nie istniejg zadne powigzania pomigdzy wysokoscig wynagrodzen
pracownikéw roznych jednostek organizacyjnych lub wysokoscig przychodéw osigganych przez rézne jednostki organizacyjne, jezeli jednostki te wykonujg czynnosci, ktére wigza sig z ryzykiem
powstania konfliktu intereséw.

Ograniczenia dotyczgce przeptywu informacji w celu zapobiegania konfliktom intereséw, w tym informacji poufnych i stanowigcych tajemnice zawodows, okresla Regulamin ochrony przeptywu
informacji poufnych oraz stanowigcych tajemnice zawodowg Biura Maklerskiego Banku Millennium S.A.



