
Załącznik  

do rozporządzenia Ministra Sprawiedliwości  

z dnia 20 grudnia 2022 r. (Dz. U. poz. 2791) 

 
Sprawozdanie z działalności Fundacji Banku Millennium 

 

  
 
Podstawa prawna:  

Ustawa z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach (Dz.U. 2020 r. poz. 2167 oraz z 2022 r. poz. 2185) 

➢ Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola; 

➢ We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (–); 

➢ Pola wyboru należy uzupełnić przez wstawienie pojedynczego znaku X. 

 

Nazwa organu sprawującego nadzór: 

Ministerstwo Finansów  

Warszawa 00-916, Świętokrzyska 12 

 

I. Dane fundacji 

1. Nazwa fundacji Fundacja Banku Millennium 

2. Adres siedziby 

i dane kontaktowe 

1. Kraj: 

Polska  
2. Województwo: 

Mazowieckie  
3. Powiat: 

Warszawa 

4. Gmina: 

Warszawa 
5. Ulica: 

ul. Stanisława Żaryna 

2A 

6. Nr domu: 

- 

7. Nr lokalu: 

- 
8. Miejscowość: 

 

Warszawa 

9. Kod pocztowy: 

02-593 

10. Nr telefonu (fakultatywne): 

 

- 

11. Adres poczty elektronicznej: 

 

fundacja@bankmillennium.pl 

12. Nr faksu (fakultatywne): 

 

- 

13. Adres do korespondencji (jeżeli jest inny niż adres siedziby): 

 
 

 

 

14. Adres strony internetowej (jeżeli fundacja posiada stronę www) 
 

https://www.bankmillennium.pl/o-banku/fundacja  

      za rok 2023 

 

 

https://www.bankmillennium.pl/o-banku/fundacja


3. Nr REGON: 

 

010528035 4. Data 

wpisu 

do KRS: 

 

7 marca 2002 r 
5. Nr KRS: 

 

0000097600 

 

6. Dane członków 

zarządu fundacji / 

dane likwidatora 

(według 

aktualnego wpisu 

w KRS) 

Imię i nazwisko Funkcja 

 

1) Iwona Jarzębska  

2) Beata Krupińska  

3) Paulina Wołosz – Sitarek  

 

1) Prezeska Zarządu  

2) Członkini Zarządu  

3) Członkini Zarządu  

7. Numer NIP 

fundacji 
526-021-49-18 

8. Wszystkie cele 

statutowe fundacji 
Celem statutowym Fundacji jest wspieranie działań podnoszących prestiż, szacunek i zaufanie do 

polskich instytucji finansowych i bankowych, a także wspieranie aktywności społecznej na rzecz 

budowy nowoczesnego społeczeństwa obywatelskiego, a zwłaszcza: 

• tworzenie możliwości działania i wspieranie aktywności pracowników Grupy Banku 

Millennium w zakresie edukacji, rozwoju zawodowego, aktywnego wypoczynku i 

działalności społecznej. 

• wspieranie wszechstronnego doskonalenia i rozwoju kadr pracowników zatrudnionych  

w instytucjach bankowych i finansowych 

• organizowanie i finansowanie programów społecznych w zakresie nauki, edukacji, 

oświaty, ochrony zdrowia, ochrony środowiska i ekologii, kultury, sztuki, ochrony dóbr 

kultury, sportu, aktywnego wypoczynku, praw i swobód obywatelskich, przeciwdziałania 

patologiom, rozwoju przedsiębiorczości w tym szczególnie rynku finansowego, mediów i 

społeczeństwa informacyjnego 

• wspieranie działań w zakresie społecznej odpowiedzialności biznesu i zrównoważonego 

rozwoju prowadzonych przez Grupę Banku Millennium 

• organizowanie i wspieranie działań charytatywnych oraz programów wolontariatu 

pracowniczego 

• współpraca z instytucjami działającymi na rzecz dobra publicznego, samorządami, 

społecznościami lokalnymi, organizacjami reprezentującymi grupy zawodowe, 

stowarzyszeniami twórców, fundacjami i innymi organizacjami pozarządowymi w celu 

realizacji programów Fundacji 

• udzielanie pomocy w organizowaniu międzynarodowych kontaktów specjalistów z 

dziedziny finansów i bankowości, w wymianie doświadczeń pomiędzy polskimi i 

zagranicznymi instytucjami finansowymi i bankowymi 



• finansowanie, organizowanie i tworzenie bazy materialnej przeznaczonej dla szkolenia, 

wypoczynku, leczenia i rehabilitacji leczniczej pracowników instytucji bankowych  

i finansowych 

• wspieranie wszelkich inicjatyw służących zwiększeniu sprawności polskich instytucji 

bankowych i finansowych. 

II. Charakterystyka działalności fundacji w okresie sprawozdawczym (dane odnoszą się do faktycznie 

wykonywanej działalności w roku sprawozdawczym) 

1. Zasady, formy i zakres działalności statutowej z podaniem realizacji celów statutowych 

Fundacja realizuje swoje cele poprzez: 

• organizowanie i finansowanie projektów, programów i działań objętych programem Fundacji 

• współpracę z partnerami zewnętrznymi w celu realizacji programów Fundacji 

• animowanie i wspieranie aktywności własnej pracowników Grupy Banku Millennium  

w obszarach zgodnych z celami działania Fundacji4 

• współpracę międzynarodową 

• współpracę z mediami w celu popularyzacji działań i dorobku Fundacji 

2. Opis głównych zdarzeń prawnych w działalności fundacji o skutkach finansowych 

 

Fundacja Banku Millennium realizowała w 2023 roku cele statutowe w ramach dwóch kluczowych projektów: 

 

1) „Finansowy Elementarz” – skierowany do dzieci w wieku przedszkolnym i ich rodziców, 

 

2) Our People’23: Save the Planet – program wolontariatu pracowniczego – skoncentrowany na potrzebach poszerzania 

świadomości w zakresie ochrony naszej Planety, a przy tym aktywizujący pracowników-wolontariuszy w działaniach o 

charakterze charytatywno-sportowym  

 

Realizacje projektów: 

 

1) „Finansowy Elementarz” – edukacja najmłodszych i ich rodziców 

Od 2016 roku Fundacja Banku Millennium przy współpracy z Fundacją Verba prowadzi program edukacyjny skierowany 

do dzieci w wieku przedszkolnym o nazwie Finansowy Elementarz. Finansowy Elementarz jest autorskim programem, 

realizowanym pod honorowym patronatem Ministerstwa Finansów. Dzięki prowadzonym działaniom, Fundacja 

aktywnie przekazuje wiedzę finansową, buduje świadomość finansową i dba o rozwój szerokich kompetencji wśród 

uczestników programu.  Program odpowiada na potrzeby edukacji finansowej nie tylko u dorosłych, ale również i u 

dzieci. Wśród najmłodszych rozwijane są kompetencje z zakresu wiedzy o pieniądzach i ich wartości. W 2023 roku 

odbyły się dwie edycje programu, przeprowadzone w formule stacjonarnej. Wolontariusze-edukatorzy odwiedzili łącznie 



119 placówek edukacyjnych na terenie całej Polski, przeprowadzając 439 warsztatów i przeszkalając 10 000 

przedszkolaków.   

Mali uczestnicy warsztatów zapoznali się z kolejną edycją przygód Pana Sebastiana, która w tym roku wzbogacona była 

o zagadnienia dotyczące cyfrowego świata i płatności w sieci. Program wpływa na wyrobienie zdrowych nawyków w 

zakresie oszczędzania i szacunku do pieniądza. Dzieci w wieku 3-4 lat miały okazję dowiedzieć się o wartości pieniądza, 

oszczędzaniu oraz o źródłach pochodzenia pieniędzy. Podczas warsztatów prowadzonych dla starszych dzieci, 

edukatorzy skupiali się przede wszystkim na: bezpiecznym korzystaniu z nowych technologii bankowych i bezpiecznych 

płatnościach w sieci.  

Dzieci w interaktywny sposób miały okazję zapoznać się z pojęciami z zakresu wirtualnego bankowania. Warsztaty 

pobudzały wyobraźnie dzieci, a dzięki przygotowanym wraz z pedagogami scenariuszom poprzez zabawę dzieci uczyły 

się między innymi o tym: czym jest blik, jak działa płatność telefonem oraz zegarkiem, jak chronić pin do karty, jak 

zarządzać domowym budżetem, jak rozróżniać potrzeby od zachcianek, jak planować swoje wydatki, jak skrupulatnie 

oszczędzać, jak zabezpieczać komputer, telefon i karty, a także jak dokonywać bezpiecznych płatności przez Internet.  

Podczas warsztatów udostępniliśmy różnorodne pomoce – przybory edukacyjne, które ułatwiają dzieciom naukę w 

trakcie zajęć. Do każdego przedszkola, które dołączyło do akcji zostały wysłane: książeczki prezentujące główne 

zagadnienia edukacyjne, piankowe pieniądze i karty kredytowe, maskotki Pana Sebastiana, naklejki, a także dyplomy 

uczestnictwa dla dzieci. Dzięki tym materiałom, dzieci będą miały szansę utrwalać wiedzę ze świata finansów także po 

warsztatach. 

Dodatkowo Fundacja Banku Millennium udostępnia rodzicom, nauczycielom i wszelkim zainteresowany materiały 

edukacyjne, które dostępne są na stronie internetowej i w mediach społecznościowych. Wśród nich znajdują się:  

• poradniki dla rodziców i opiekunów, umożliwiające skuteczną edukację finansową najmłodszych 

• artykuły poradnikowe dla rodziców i opiekunów, które wyjaśniają, jak przekazywać wiedzę z zakresu 

oszczędzania, przedsiębiorczości, dobroczynności, technologii oraz funkcjonowania firmy 

• cykl wywiadów i filmików przeprowadzonych z ekspertem-pedagogiem, dostępny w serwisie YouTube Fundacji  

 

2) OurPeople’23: Save the Planet   

 

W 2023 roku Fundacja Banku Millennium rozpoczęła program OurPeople’23: Save the Planet, zachęcający do udziału 

wszystkich pracowników Grupy Banku Millennium. Program dzielił się na dwie części: sportową oraz wolontariacką. 

Cel obydwu z nich był jeden - ochrona naszej Planet. Hasło, które z jednej strony jest tak proste, a z drugiej kryjące za 

sobą tak wiele wartości. W minionym roku postawiliśmy sobie pytanie Czym jest ochrona Planety i jak możemy w tym 

pomóc. Nie możemy być obojętni na zanieczyszczenia środowiska, ponieważ to za sprawą człowieka z każdym dniem 

rodzą się kolejne dla zagrożenia klimatyczne dla naszej Planety. Za cel postawiliśmy sobie promowanie ekologicznych 

wartości, a także zwiększanie świadomości ekologicznej wśród społeczeństwa.  



Sportowa część akcji opierała się na zaangażowaniu pracowników-wolontariuszy do aktywności sportowych. Każdy 

pokonany km i spalona kaloria przyczyniła się do zrealizowania postawionego celu: przekazanie przez Bank Millennium 

na rzecz Fundacji Banku Millennium kwoty 250 000 tysięcy złotych. W sportowe aktywności zaangażowało się ponad 

1 500 wolontariuszy, którzy od 24 kwietnia do 25 czerwca 2023 roku przemierzyli łącznie 321 000 km, spalając przy 

tym 18 mln kalorii. Akcja promowała nie tylko ekologiczne wartości, ale również zachęcała do zdrowego stylu życia, 

bogatego w aktywność fizyczną, która przekłada się nie tylko na nasze zdrowie i samopoczucie, ale również na 

środowisko. Nasi wolontariusze przy realizowaniu sportowych celów, zamieniali transport na: spacer, bieg lub jazdę na 

rowerze. Dzięki temu zaoszczędziliśmy 71 ton dwutlenku węgla, który jest jednym z głównych czynników wpływających 

na zanieczyszczenie naszej Planety.  

 

Podsumowanie liczbowe sportowego wyzwania:  

• zarejestrowani uczestnicy 1 508  

• aktywne zespoły 93  

• cel charytatywny 250 000 zł 

• oszczędzony CO2 71 ton  

• spalone kalorie 18 mln  

• kilometry na nogach 131 272 km  

• kilometry na kołach 180 172 km  

• zapisane ćwiczenia 12 591  

• Orientacyjny czas poświęcony na aktywności sportowe: 10 800h 

Kontynuacją programu OurPeople’23: Save the Planet był program ekowolontariatu, w ramach którego zostało 

zrealizowanych 26 ekoinicjatyw poprowadzonych przez 163 wolontariuszy. Ekoinicjatywy wymagały od wolontariuszy: 

zaangażowania, wkładu pracy, otwartości dla lokalnej społeczności, przemyślenia długoterminowych skutków 

prowadzonych działań, wykorzystywania surowców i materiałów pochodzących z recyklingu, minimalizacji zakupów. 

Akcja stworzyła przestrzeń idealną dla realizacji kreatywnych i charytatywnych pomysłów. Dzięki temu każda z 

inicjatyw była wyjątkowa. Zespoły wolontariuszy w różnoraki sposób podchodziły do tematu ochrony Planety, co tylko 

potwierdziło jak szerokorozumianym pojęciem jest Ochrona Planety.  

Lista ekoinicjatyw Our People’23: Save the Planet  

Lp. Miasto  Projekt  

1 Kolbudy  Organizacja warsztatów z wykorzystaniem materiałów wtórnych, budowa 

zielonego kącika i małego „warzywniaka” w szkole. Budowa skrzyni na 

warzywniak, zasadzenie ziół i warzyw, wykorzystywanych do gotowania w 

ramach zajęć kulinarnych; Zazielenienie kącika rekreacyjnego w szkole; 

Zorganizowanie warsztatów, na których wolontariusze wraz z dziećmi oraz 

rodzice i dzieci ze szkoły tworzyli ozdoby jesienne i świąteczne z surowców 

wtórnych. 



2 Ryńsk  Program ochrony pszczół. Głównym celem, jaki przyświecał akcji była i 

nadal jest pomoc pszczołom. Zakupione zostały dwa profesjonalne stroje do 

usuwania owadów błonkoskrzydłych wraz ze sprzętem pomocniczym. 

Wolontariusze Banku Millennium oraz członkowie Ochotniczej Straży 

Pożarnej spotkali się z lokalnym pszczelarzem , aby pogłębić swoją wiedzę na 

temat pielęgnacji pszczół, obchodzenia się z nimi w trakcie prowadzonych 

akcji oraz codziennych obowiązków. Zakupione zostały zapasy cukru i 

przekazane pszczelarzowi, aby zapewnić jego pszczołom przetrwanie zimy. 

Zrobiona została łąka kwietna w Ryńsku z roślin miododajnych. 

3 Ryńsk  Projekt integracji lokalnej społeczności wokół idei ochrony przyrody. 

Posprzątany został park krajobrazowy (zwany dworskim) w Ryńsku. 

Uczestniczyli w tej akcji, wraz z wolontariuszami z Banku, mieszkańcy 

Ryńska. Pomalowane zostały ogrodzenia drzew – pomników przyrody – 

znajdujące się w tym parku. Odnowiono zniszczone ławki. Zakupiono i 

wykonano ręcznie kosze na śmieci, które zostały umieszczone w parku. 

4 Ryńsk Projekt miał charakter edukacyjny. Były prowadzone działania – w tym 

warsztaty -  na temat odnawialnych źródeł energii – zarówno dla dzieci jak 

i dorosłych. W ramach projektu został zorganizowany event, podczas którego 

przeprowadzono konkursy dla dzieci oraz dorosłych. Zakończenie eventu 

odbyło się w świetlicy wiejskiej. 

5 Kraków  Zorganizowany został cykl warsztatów edukacyjnych dotyczących ochrony 

środowiska, recyklingu i oszczędzania energii. Stworzony został 

ekologiczny ogródek przedszkolny. Zorganizowany był konkurs na zebranie 

największej ilości surowców wtórnych przez dzieci oraz ich rodziców. Odbył 

się w przedszkolu Dzień Ziemi , którego głównym celem było zebranie przez 

przedszkolaków śmieci w otoczeniu ich przedszkola. Dzieci przynosiły do 

przedszkola nadwyżki jedzenia, które później zaniosły do Jadłodzielni, aby 

podzielić się z innymi, a także nauczyć się, że jedzenia się nie wyrzuca.  

6 Kłodzik-Skierniewice  Program ochrony jeży. Projekt miał charakter edukacyjny, skierowany był do 

każdego, ale zwłaszcza do młodszych pokoleń. Celem było zwiększenie 

świadomości ekologicznej m.in. poprzez plakaty informacyjne, a także 

przeprowadzenie wywiadu z Panem Jerzym z fundacji Jerzy dla jeży. Nagranie 

zostało udostępnienie przedszkolom (przedszkolakom) w celach 

edukacyjnych. 

7 Kłodzik-Skierniewice Produkcja filmu edukacyjnego o jeżach 

8 Kłodzik-Skierniewice Akcja sprzątania warszawskiego parku krajobrazowego oraz budowa domków 

dla owadów, pszczół i karmników dla ptaków 

9 Warszawa  Budowa szklarni dla szkoły podstawowej 

10 Wrocław Projekt budowy i obsługi pszczelarium na dachu centrali banku, Banku 

Millennium, we Wrocławiu. To projekt o najdłuższym zasięgu 

horyzontalnym. Zespół zbudował ule i umieścił je na dachu centrali banku we 

Wrocławiu. Projekt ma charakter długofalowy, gdyż ule będą obsługiwane cały 

czas, a w planach jest również zbieranie miodu. 

11 Joniec Ekowarsztaty edukacyjne dla młodzieży z lekką, średnią i głęboką 

niepełnosprawnością. Przeprowadzono warsztaty w Ogrodzie Botanicznym 

Uniwersytetu Warszawskiego w Warszawie. Zajęcia były prowadzone przez 

edukatorów UW. Dzieci nie tylko otrzymały wiedzę z zakresu hodowli roślin, 

ochrony środowiska i jego znaczenia dla naszej planety, ale również 

uczestniczyły w spontanicznych badaniach. 

12 Tychy Projekt wsparcia „eko-sklepu” prowadzonego  

przez Hospicjum dla dzieci, Świetlikowo. Zakupiono oświetlenie LED do 

prowadzonego przez Fundację „eko – sklepu”. Wykonano prace aranżacyjne i 

porządkowe. Wsparcie „eko-sklepu” to ukłon w stronę ekologicznego obrotu 



produktami, a także, dzięki pozyskanym przez Fundację środkom ze sprzedaży, 

wsparcie działalności Fundacji. 

13 Chorzenice  Budowa ogrodu dla mieszkańców Domu Dziecka w Chorzenicach 

Szlachetny cel, który przy okazji wpływa pozytywnie na naszą Planetę. 

Wolontariuszki i wolontariusze wygospodarowali teren przy Domu Dziecka na 

stworzenie ogrodu kwiatowego. Przestrzeń została zmieniona w ogród 

edukacyjno-sportowy, który posłuży wychowanką Domu Dziecka na lata. Cała 

ekoakcja zintegrowała wolontariuszy z dziećmi, które spędziły dzień pełen 

atrakcji, ucząc się o ekoformach spędzania wolnego czasu. 

14 Wąbrzeźno Wymiana świątecznego oświetlenia zasilanego z sieci na oświetlenie 

solarne w postaci: lampek oraz girland świetlnych, które przyozdobiły 

choinkę na rynku w Wąbrzeźnie 

15 Kobyłka  Akcja odmalowania 2 pomieszczeń szkolnej świetlicy ekofarbami 

oczyszczającymi powietrze. Kolejny zespół wolontariuszek i wolontariuszy 

zdecydował się z kolei na odnowienie i odmalowanie świetlicy szkolnej w 

szkole podstawowej w Kobyłce. Farby Tikkurila Optiva Clean, które zostały 

użyte do odmalowania pomieszczenia mają niebywałą zdolność do 

pochłaniania toksyn i wirusów. Dzieci w ciągu dnia spędzają w świetlicy 

bardzo dużo czasu, dlatego tak ważne jest by powietrze w tym pomieszczeniu 

było czyste i świeże. Projekt ma długofalowe skutki, i posłuży uczniom szkoły 

podstawowej przez kilka kolejnych lat. 

16 Warszawa  Likwidacja „betonozy” w Szkole Podstawowej 382 w Warszawie oraz 

budowa karmników dla ptaków.  Zespół wolontariuszy za cel swojej akcji 

obrał likwidację „betonozy” znajdującej się przy Warszawskiej Szkole 

Podstawowej, a także edukację młodzieży w zakresie ochrony przyrody. 

Wolontariuszki i wolontariusze spotkali się z dziećmi, z którymi wspólnie 

zbudowali i przyozdobili karmniki dla ptaków, które później zawisły na 

drzewach jednego z warszawskich parków. Jest też kilka kroków, które zespół 

ma dopiero w planach m.in. posadzenie roślin i drzew na wiosnę. 

17 Warszawa  Akcja sadzenia miododajnych roślin cebulkowych, w Warszawskim Parku 

Arkadia. Zespół wolontariuszy zdecydował się posadzić w parku 

krajobrazowym rośliny cebulowe, idąc za ideą zachwoania biróżnorodności  

18 Warszawa  Budowa stojaków na rowery dla dzieci z warszawskiego przedszkola. 

Wolontariusze za potrzebą stworzenia miejsca na pozostawianie rowerów 

przez rodziców i ich dzieci, wyposażyli przedszkole w stojaki na rowery. Nowo 

powstałe estetyczne i wygodne miejsce zachęca najmłodszych, ale także ich 

rodziców do pozostawienie samochodu i skorzystania z roweru. Zespół za cel 

postawił sobie również stworzenie ścieżki rowerowej na terenie przedszkola, 

dzięki której przedszkolaki mogli poznać podstawowe zasady ruchu 

drogowego. 

19 Morąg Budowa ekologicznego ogrodu sensorycznego dla dzieci z przedszkola w 

Morągu. 

20 Czarne Człuchowskie  Budowa domków dla owadów zapylających we współpracy z 

Nadleśnictwem Czarne Człuchowskie. Grupa wolontariuszy zdecydowała się 

zadbać o owady zapylające, które z kolei wpływają na zwiększenie plonów 

krzewów, drzew oraz innych upraw. Specjalne domki  dla owadów 

zapylających dziko żyjących, zbudowane i posadowione przez wolontariuszy, 

przyczynią się do rozwoju ich funkcji w przyrodzie. Domki dla owadów zostały 

posadowione przy ekotonach leśnych w celu wzbogacenia miejsc bytowania 

dzikich zapylaczy. Dla wszystkich uczestników akcja była okazją do poznania 

różnorodności świata owadów i ich funkcji w środowisku. 

21 Chełmno Wsparcie ekoinicjatywy szkoły „Katolickie Pallotyńskie Szkoły w 

Chełmnie”. Zespół wolontariuszy postawił sobie za cel: zwiększenie wśród 

uczniów oraz zaangażowanej społeczności lokalnej świadomości na temat 



segregacji odpadów. Dodatkowo szkoła podstawowa została wyposażona w 

środki czystości z oznakowaniem Ecolabel – główne europejskie wyróżnienie, 

które przyznawane wyrobom spełniającym wyższe normy środowiskowe. 

22 Grudziądz Stworzenie „ekokącika” czytelniczego w bibliotece, w Grudziądzu. W 

bibliotece w Grudziądzu powstał ekokącik czytelniczy. Zespół wolontariuszy 

zapewnił bibliotece książki oraz stworzył przestrzeń dedykowaną treściom eko. 

Ekokącik promuje ekologię oraz istotę bioróżnorodności w przyrodzie wśród 

czytelników biblioteki. 

23 Węgrowo Wymiana oświetlenia oraz wyposażenie schroniska dla zwierząt w lampy 

solarne LED. Projekt powstał w odpowiedzi na potrzebę oświetlenia 

schroniska, tak by zainteresowani adopcją mogli odwiedzać psiaki również w 

godzinach wieczornych. Co więcej zespół wolontariuszy zainstalował solarne 

oświetlenie, które dodatkowo wyposażone jest w czujniki ruchu. 

Wolontariusze zostawili po sobie mały znak w schronisku w postaci planszy 

informacyjnej o oszczędności energii i ochrony przyrody. 

24 Więcbork Budowa karmników oraz budek lęgowych dla sikor i kosów. Wraz z 3. 

Szczepem Drużyn Harcerskich – Drużyną Sokołów. Wspólnie zbudowali 

budki lęgowe dla sikor i kossów oraz karmniki dla ptaków na zimę. Nasi 

ekodziałacze zamonotwali je w lesie niedaleko jeziora Mochel i Parku 

Mijeskiego w Kamieniu Krajeńskim. Wyjątkowa ekoakcja była również okazją 

do integracji pracowników-wolontariuszy z lokalnymi harcerzami.  
25 Radzyń Chełmiński Montaż pojemników w parku na odpady nieczystości po  

czworonogach 

26 Radzyń Chełmiński Projekt budowy i montażu na terenie przedszkola  

karmników dla ptaków 

 

 

 

3. Informacja o tym, czy fundacja prowadziła działalność gospodarczą w 

okresie sprawozdawczym (zaznaczyć odpowiednie pole, w przypadku 

zaznaczenia odpowiedzi TAK należy wypełnić rubrykę 5 oraz część III 

rubrykę 3) 

NIE X TAK  

4. Informacja o prowadzonej działalności gospodarczej według wpisu do rejestru przedsiębiorców KRS w okresie 

sprawozdawczym (należy podać kody PKD działalności gospodarczej wpisanej do rejestru przedsiębiorców KRS wraz z 

ich opisem słownym oraz kody i opis słowny faktycznie prowadzonej działalności gospodarczej) 

 

Prowadzimy działalność przeważającą według PKD: 94.99Z  

Prowadzimy działalność faktyczną według PKD: 94.99Z 

Fundacja prowadziła jedynie działalność statutową, nie prowadziła działalności gospodarczej. 

5. Czy zarząd lub rada fundacji w okresie sprawozdawczym podejmował uchwały (jeśli tak, to należy dołączyć odpisy 

wszystkich  uchwał podjętych w okresie objętym sprawozdaniem) 

 

W okresie sprawozdawczym zarząd fundacji podejmował cztery uchwały, których odpisy zostały dołączone 

do wniosku.  

III. Informacja o wysokości uzyskanych przychodów 

1. Łączna kwota uzyskanych 

przychodów (suma punktów a-c) 

Kwota (w podziale na formy 

płatności) 

Inne formy przychodu  

Przelew Gotówka Wartość innych form przychodu 



(dotyczy wszystkich 

rodzajów płatności 

bezgotówkowych) 

 

628.039,22 

- - 

a. Przychody z działalności 

statutowej 

 

628.039,22 

-  

b. Przychody z działalności 

gospodarczej 

- - - 

c. Pozostałe przychody  - - - 

2. Informacja o źródłach przychodów    

a. Przychody z działalności odpłatnej 

w ramach celów statutowych 

- - - 

b. Ze źródeł publicznych ogółem, w 

tym: 

- - - 

- ze środków budżetu państwa - - - 

- ze środków budżetu jednostek 

samorządu terytorialnego 

- - - 

c. Ze spadków, zapisów - - - 

d. Z darowizn 601.170,00  - 

e. Z innych źródeł (wskazać jakich) 26.869,22  Odsetki do środków na rach. bankowym 

3. Jeżeli prowadzono działalność gospodarczą 

a. Dochód z prowadzonej działalności gospodarczej (tj. 

przychody z działalności gospodarczej minus koszty 

działalności gospodarczej) 

- 

b. Procentowy stosunek przychodu osiągniętego z 

działalności gospodarczej do przychodu osiągniętego z 

pozostałych źródeł 

- 

IV. Informacja o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym 

Koszty fundacji ogółem 

Kwota (w podziale na formy 

płatności) 
Inne formy kosztów 

Przelew 

(dotyczy wszystkich 

rodzajów płatności 

bezgotówkowych) 

Gotówka Wartość poniesionych kosztów 

574.882,79 - - 

1. Koszty realizacji celów 

statutowych 
563.042,31 - - 

2. Koszty administracyjne (czynsze, 

opłaty pocztowe, telefoniczne itp.) 
11.840,48 - - 

3. Koszty działalności gospodarczej 
0,00 - - 

4. Pozostałe koszty  0,00 - - 

V. Informacja o zatrudnieniu i wynagrodzeniu 



1. Liczba osób zatrudnionych w 

fundacji na podstawie stosunku pracy 

(wg zajmowanego stanowiska) 

- 

2. Liczba osób zatrudnionych 

wyłącznie w ramach działalności 

gospodarczej 

- 

3. Łączna kwota wynagrodzeń 

(brutto) wypłaconych przez fundację 

w okresie sprawozdawczym (wraz z 

pochodnymi od wynagrodzeń) 

- 

a. Z tytułu umów o pracę (z 

podziałem na wynagrodzenia, 

nagrody, premie i inne świadczenia, 

z wyodrębnieniem całości tych 

wynagrodzeń osób zatrudnionych 

wyłącznie w działalności 

gospodarczej) 

- 

b. Z tytułu umów cywilnoprawnych - 

c. Wysokości rocznego lub 

przeciętnego miesięcznego 

wynagrodzenia wypłaconego łącznie 

członkom zarządu i innych organów 

fundacji oraz osobom kierującym 

wyłącznie działalnością gospodarczą 

(z podziałem na wynagrodzenia, 

nagrody, premie i inne świadczenia) 

- 

VI. Informacja o udzielonych przez fundację pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym 

1. Fundacja udzielała pożyczek 

pieniężnych (zaznaczyć odpowiednie 

pole, w przypadku zaznaczenia pola 

TAK należy wypełnić rubryki 2-4) 

NIE X TAK  

2. Wysokość udzielonych pożyczek 

pieniężnych 

- 

3. Wskazanie pożyczkobiorców i 

warunków przyznania pożyczek 

pieniężnych 

- 

4. Statutowa podstawa udzielenia 

pożyczek pieniężnych (należy 

zacytować odpowiedni przepis 

statutu) 

- 



VII. Środki fundacji   

1. Kwoty zgromadzone na rachunkach płatniczych, ze wskazaniem banku w przypadku rachunku bankowego (należy 

podać dane na koniec roku sprawozdawczego)  

Na dzień 31.12.2023 r. kwota zgromadzona na rachunku płatniczym Fundacji w Banku Millennium na koniec roku to 

kwota 385 313,68 zł. 

2. Kwoty zgromadzone na rachunkach płatniczych spółdzielczej kasy oszczędnościowo-kredytowej (SKOK) w 

przypadku rachunku członka SKOK  (należy podać dane na koniec roku sprawozdawczego)  

 

0,00 

 

 

 

3. Wysokość kwot zgromadzonych w gotówce 

 (należy podać dane na koniec roku sprawozdawczego) 

 

0,00 

 

 

 

4. Wartość nabytych obligacji oraz 

wielkość objętych udziałów lub nabytych 

akcji w spółkach prawa handlowego ze 

wskazaniem tych spółek 

5. Dane o nabytych nieruchomościach, 

ich przeznaczeniu oraz wysokości kwot 

wydatkowanych na to nabycie 

6. Nabyte pozostałe środki 

trwałe 

- - - 

7. Dane o wartościach aktywów i 

zobowiązań fundacji ujętych we 

właściwych sprawozdaniach finansowych 

sporządzanych dla celów statystycznych 

na dzień kończący bieżący i poprzedni 

rok obrotowy  

Aktywa Zobowiązania 

31.12.2022: 328.131,91 

31.12.2023: 385.499,85 

 

31.12.2022: 3.690,00 

31.12.2023: 7.901,51 

VIII. Dane o działalności zleconej fundacji przez podmioty państwowe i samorządowe (usługi, państwowe 

zadania zlecone - dotacje i zamówienia publiczne) oraz informacja o wyniku finansowym tej działalności1 

 

- 

IX. Informacja o rozliczeniach fundacji w okresie sprawozdawczym 

1. Z tytułu ciążących zobowiązań podatkowych 

 
1 Dane powinny być spójne z danymi finansowymi podawanymi w części III pkt 2 lit. b. 



 

brak 

 

 

 

 

 

 

 

2. Informacja w sprawie składanych deklaracji podatkowych 

W dniu 27.03.2024 r. została wysłana do Urzędu Skarbowego deklaracja CIT-8 za 2023 r. 

X. Informacja, czy fundacja jest instytucją 

obowiązaną w rozumieniu ustawy z dnia 1 marca 

2018 r. o przeciwdziałaniu praniu pieniędzy oraz 

finansowaniu terroryzmu (Dz.U. z 2022 r. poz. 593, 

z późn.zm.) – zaznaczyć odpowiednie pole, w 

przypadku zaznaczenia odpowiedzi TAK należy wypełnić 

część XI. 

 

 

NIE x TAK  

XI. Informacja o przyjęciu lub dokonaniu przez fundację płatności w gotówce o wartości równej lub 

przekraczającej równowartość 10 000 euro, bez względu na to, czy płatność jest przeprowadzana jako 

pojedyncza operacja czy kilka operacji, które wydają się ze sobą powiązane, wraz ze wskazaniem daty i 

kwoty operacji 

W Fundacji w roku 2023 nie było takich płatności. 

- 

XII. Informacja o przeprowadzanych kontrolach w fundacji 

1. Informacja, czy w fundacji była przeprowadzona 

kontrola (zaznaczyć odpowiednie pole, w przypadku 

zaznaczenia odpowiedzi TAK należy wypełnić rubrykę 2) 

NIE X TAK  

2. Wyniki przeprowadzonej kontroli w fundacji (pozytywne i negatywne wraz ze wskazaniem podmiotu 

przeprowadzającego kontrolę) 

 

- 

 

Za Zarząd Fundacji Banku Millennium:  

 
IWONA JARZĘBSKA                   BEATA KRUPIŃSKA                PAULINA WOŁOSZ-SITAREK 

/PREZESKA ZARZĄDU/                  /CZŁONKINI ZARZĄDU/                        /CZŁONKINI ZARZĄDU/  

 

DATA: 29.04.2024 

 

 



ODPISY UCHWAŁ PODJĘTYCH W 2023 R. PRZEZ ZARZĄD FUNDACJI BANKU MILLENNIUM  

 

Protokół nr 1/2023 
z posiedzenia Zarządu Fundacji Banku Millennium 

z dnia 20 lutego 2023 r. 
w sprawie przyjęcia planów Fundacji na rok 2023 

 

W posiedzeniu wzięły udział: 
- Iwona Jarzębska – Prezeska Zarządu Fundacji 
- Beata Krupińska – Członkini Zarządu Fundacji 
- Paulina Wołosz-Sitarek – Członkini Zarządu Fundacji 
 
Posiedzenie Zarządu otworzyła Iwona Jarzębska. Obecne na posiedzeniu Członkinie Zarządu 
stanowią kworum do podjęcia prawnie skutecznych uchwał. 
 
Zarząd Fundacji przyjął następujący porządek obrad: 

1) Sprawozdawczość finansowa z działalności Fundacji za 2022 rok. 
 
Członkowie Zarządu omówili sprawozdanie finansowe z działalności Fundacji za 2022 rok. Po 
dyskusji, Zarząd Fundacji jednogłośnie przyjął przedłużone sprawozdanie, podejmując w tym 
zakresie uchwałę nr 1/2023 
 

Członkowie Zarządu podpisali listę obecności, która stanowi załącznik do niniejszego protokołu. 

Uchwała Zarządu stanowi załącznik do niniejszego dokumentu. 

 

Na tym posiedzenie Zarządu zakończono. 

 
 

Za Zarząd Fundacji Banku Millennium:  
 

IWONA JARZĘBSKA                           BEATA KRUPIŃSKA                         PAULINA WOŁOSZ-SITAREK 
/PREZESKA ZARZĄDU/                  /CZŁONKINI ZARZĄDU/                        /CZŁONKINI ZARZĄDU/  

 

Sporządziła: 
Iwona Jarzębska  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Fundacja Banku Millennium 
Zarząd Fundacji 

 
Uchwała nr 1/2023 

Zarządu Fundacji Banku Millennium 
podjęta na posiedzeniu w dniu 20 lutego 2023 r.  

w sprawie przyjęcia sprawozdania finansowego z działalności  

Fundacji Banku Millennium za 2022 rok. 

 

§1 

Na podstawie § 18  Statutu Fundacji Banku Millennium, Zarząd Fundacji jednogłośnie przyjmuje 

sprawozdanie finansowe Fundacji Banku Millennium za rok obrotowy 2022, składające się z 

następujących dokumentów: 

1. Bilansu sporządzonego na dzień 31 grudnia 2022 roku, wykazującego po stronie aktywów i 

pasywów sumę bilansową 328 131,91 zł, 

2. Rachunku zysków i strat wykazującego na dzień 31 grudnia 2022 roku stratę netto w kwocie 

102 074,39 zł, 

3. Dodatkowych informacji i objaśnień 

                                                                     §2 

Zarząd Fundacji jednogłośnie postanawia pokryć stratę netto w kwocie 102 074,39 za rok obrotowy 

2022 z zysków lat przyszłych. 

 

§3 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 

 
Za Zarząd Fundacji Banku Millennium:  

 
IWONA JARZĘBSKA                           BEATA KRUPIŃSKA                         PAULINA WOŁOSZ-SITAREK 
/PREZESKA ZARZĄDU/                  /CZŁONKINI ZARZĄDU/                        /CZŁONKINI ZARZĄDU/ 

 
 

  



Protokół nr 2/2023 
z posiedzenia Zarządu Fundacji Banku Millennium 

z dnia 28 lutego 2023 r. 
w sprawie przyjęcia planów Fundacji na rok 2023 

 

W posiedzeniu wzięły udział: 
- Iwona Jarzębska – Prezeska Zarządu Fundacji 
- Beata Krupińska – Członkini Zarządu Fundacji 
- Paulina Wołosz-Sitarek – Członkini Zarządu Fundacji 
 
Posiedzenie Zarządu otworzyła Iwona Jarzębska. Obecne na posiedzeniu Członkinie Zarządu 
stanowią kworum do podjęcia prawnie skutecznych uchwał. 
 
Zarząd Fundacji przyjął następujący porządek obrad: 

1) Podsumowanie działalności Fundacji w 2022 roku 
2) Podjęcie decyzji o realizacji planu Fundacji na 2023 rok  

 
Ad. 1.  

Odpowiedzią Fundacji Banku Millennium na wybuch wojny w Ukrainie, 24 lutego 2022 była 

natychmiastowa aktywizacja pracowników banku wokół wsparcia i niesienia pomocy dla przybyłych 

uchodźców, którzy szukali schronienia w Polsce. Fundacja Banku Millennium nie pozostała obojętna 

na los sąsiadów zza wschodniej granicy uciekających przed wojną i uruchomiła specjalną edycję 

programu grantowego, wolontariatu pracowniczego #słuchaMYwspieraMY – dla obywateli Ukrainy. 

Program miał na celu długofalowe wsparcie obywateli Ukrainy, w Polsce. W ramach akcji 147 

wolontariuszy zrealizowało 33 projekty, organizując punkty zbiórki, dostarczając posiłki i artykuły 

pierwszej potrzeby, a także wspierając ukraińskie rodziny, kobiety i dzieci m.in.  poprzez 

organizację zakwaterowania i miejsc dla ukraińskich rodzin, wsparcie dzieci z ukraińskich domów 

dziecka, pomoc w znalezieniu pracy, opieki, tłumaczeniach oraz edukacji i integracji. Na pomoc 

uchodźcom przeznaczono 250 tys. zł. 

 

Oprócz angażujących działań, Fundacja przygotowała w 2022 roku merytoryczną komunikację 

wewnętrzną i zewnętrzną na temat wolontariatu, z wykorzystaniem m.in. mediów 

społecznościowych Fundacji (Facebook i YouTube) oraz strony internetowej. 

 

W 2022 roku Fundacja kontynuowała działalność sztandarowego programu edukacyjnego Finansowy 

Elementarz. Szósta edycja programu kolejny raz skierowana była do dzieci w wieku przedszkolnym. 

Program realizowany był stacjonarnie, poprzez atrakcyjne warsztaty oraz wsparcie dzieci i ich 

opiekunów poprzez nowoczesne materiały edukacyjne online. Drukowane książeczki-podręczniki w 

formie papierowej były przekazywane dzieciom podczas dedykowanych im spotkań, a w wersji 

multimedialnej, tj. w postaci animowanych filmików, które dalej prezentowano na kanale YouTube 

Fundacji oraz wzbogacono o dodatkową formułę krótkich produkcji video z udziałem dzieci i 

ekspertów Banku Millennium.  

Realizowany w 2022 roku projekt Finansowy Elementarz był odpowiedzią na potrzebę rozwijania 

kompetencji w zakresie wiedzy o pieniądzach, co zostało wskazane jako istotne przez uczestników 



badania opinii, przeprowadzonego na zlecenie Fundacji Banku Millennium wśród rodziców dzieci w 

wieku przedszkolnym. W tej edycji działania programu koncentrowały się również na takich 

aspektach jak cyberbezpieczeństwo i technologie  

w bankowości. W programie Finansowy Elementarz w 2022 roku wzięło udział 10 tys. uczestników w 

400 warsztatach, które odbyły się w 118 placówkach przedszkolnych.  

W przygotowanie i przekazanie programu zaangażowanych było 54 wolontariuszy,  

którzy poświęcili na wolontariat łącznie 300 godzin. 

 

W 2022 roku działania Fundacji Banku Millennium otrzymały uznanie podmiotów zewnętrznych: 

Program Finansowy Elementarz został objęty honorowym patronatem Ministerstwa Finansów, a sama 

Fundacja została partnerem generalnym szóstej edycji Kongresu Edukacji Finansowej i 

Przedsiębiorczości - najważniejszego forum dyskusji, wymiany doświadczeń oraz rozwoju działań 

edukacyjnych - na którym zaprezentowano wyniki zleconego przez Fundację badania dotyczącego 

podejścia Polaków do problematyki edukacji finansowej.  

 

Przygotowywane dotychczas przez Fundację materiały edukacyjne online są dalej promowane i 

rozpowszechniane. Internetowy podręcznik na temat technologii i bezpieczeństwa w sieci otrzymał 

bardzo dobre opinie użytkowników. Zgodnie z wnioskami badania, przeprowadzonego przez instytut 

badawczy Gfk dla Fundacji w 2022 roku kontynuowano promocję poradnika dla rodziców „Jak uczyć 

dzieci finansów” – cykl e-artykułów z grami i zabawami dla dzieci i ich opiekunów, które 

udostępniono na stronie Fundacji oraz w mediach społecznościowych: na kanale YouTube i profilu 

na Facebooku. Dzięki tym działaniom program Finansowy Elementarz dotarł do świadomości 

większej liczby odbiorców, poszerzonej o grono rodziców i nauczycieli przedszkolnych. 

 

Protokół nr 2/2023 Zarząd Fundacji Banku Millennium uzupełnił o „Raport Roczny za rok 2022” w 

którym szczegółowo opisano aktywności Fundacji Banku Millennium w 2022 roku, opublikowany 10 

stycznia 2023 roku na stronie www Fundacji Banku Millennium. 

 

Ad. 2.  

Zarząd Fundacji przedyskutował możliwość realizacji następujących programów w 2023 roku: 

 

a) Kontynuację autorskiego programu edukacji finansowej dla przedszkoli „Finansowy 

Elementarz” i przeprowadzenie jego siódmej edycji w dwóch odsłonach, online  

i stacjonarnie, w przedszkolach. Warsztaty będą prowadzone przez animatorów  

i wolontariuszy-pracowników Grupy Banku Millennium w przedszkolach w całej Polsce. 

Zaplanowano 400-600 warsztatów dla przedszkoli, które zgłosiły się wypełniając formularz 

dostępny na stronie internetowej Fundacji.  

b) Realizację dedykowanej kampanii edukacyjnej w placówkach przedszkolnych,  

do których uczęszczają dzieci pracowników Banku Millennium, co dodatkowo ma wskazywać 



na wspieranie środowiska bankowe w obszarze opieki i inwestowania  

w edukację dzieci w tej społeczności. 

c) Utrzymanie i promowanie materiałów edukacyjnych Fundacji w internecie w formie 

podręczników dla dzieci, poradnikowych tekstów z video dla rodziców oraz filmów 

edukacyjnych. 

d) Przeprowadzenie kolejnej edycji konkursu grantowego #słuchaMYwspieraMY  

w odsłonie – dla planety, która podtrzyma chęć niesienia pomocy i zaangażuje  

w działalność wolontariatu kolejnych pracowników Banku Millennium o różnych 

zainteresowaniach oraz wesprze ich w aktywnościach. 

W 2021 roku, program grantowy koncentrował się na pomocy osobom, które ucierpiały z 

powodu pandemii, w 2022 roku wspierał uchodźców z Ukrainy w Polsce - w 2023 roku 

Fundacja planuje skupić się na działaniach ekologicznych, dbałości o środowisko dla dobrego 

i zdrowego życia oraz ratowania planety. Tegoroczna odsłona #słuchaMYwspieraMY dla 

planety zostanie zorganizowana w drugim kwartale 2023 roku i będzie kontynuacją 

zaplanowanego przez Bank Millennium w 2023 roku programu OurPeople'23, w którym 

pracownicy, uczestnicząc w zajęciach sportowych, będą zdobywali środki na cele społeczne. 

Wartością połączonych aktywności będzie aktywizacja i zachęcenie do udziału w 

wolontariacie pracowników Grupy Banku Millennium i partnerów z całej Polski oraz 

osiągnięcie jeszcze większego zaangażowania niż w poprzednich realizowanych 

aktywnościach i akcjach społecznych – zbiorowego, grupowego i indywidualnego. Formuła 

połączonego programu pozostanie ta sama – poprzez konkurs grantowy na projekty 

wolontariackie pracowników Grupy Banku Millennium, do którego będą mogły dołączyć 

osoby,  

które zaprojektują i zrealizują własną akcję społeczną.  

 

Zarząd Fundacji Banku Millennium podsumował rok 2022 i zaplanował działania na rok 2023.  

Na tym posiedzenie Zarządu zakończono. 

 
 

Za Zarząd Fundacji Banku Millennium:  
 

IWONA JARZĘBSKA                           BEATA KRUPIŃSKA                         PAULINA WOŁOSZ-SITAREK 
/PREZESKA ZARZĄDU/                  /CZŁONKINI ZARZĄDU/                        /CZŁONKINI ZARZĄDU/ 
  



Fundacja Banku Millennium 
Zarząd Fundacji 

 
Uchwała nr 2/2023 

Zarządu Fundacji Banku Millennium 
podjęta na posiedzeniu w dniu 28 lutego 2023 r.  
w sprawie przyjęcia planów Fundacji na rok 2023 

 

§1 

Na podstawie §7 Statutu Fundacji Banku Millennium, Zarząd Fundacji jednogłośnie postanawia przyjąć 

kierunkowy plan działań Fundacji na 2023 rok. Fundacja skupi swoje działania na realizacji dwóch 

programów – Finansowy Elementarz skierowany do dzieci w wieku przedszkolnym i ich rodziców oraz 

kolejną, rozszerzoną edycję programu wolontariatu pracowniczego skupiającą pracowników Grupy 

Banku Millennium wokół wspólnych aktywności, dbałości o zdrowie i działania na rzecz ekologii.  

 
                                                                     §2 

Szczegółowe zasady i terminy realizacji programów Fundacji zostaną określone w umowach lub 

regulaminach dotyczących poszczególnych projektów. 

Program edukacji finansowej dla przedszkoli Finansowy Elementarz będzie kontynuowany. Siódma 

edycja programu zostanie przeprowadzona w dwóch odsłonach – online i stacjonarnie, a warsztaty 

będą realizowane przez animatorów i wolontariuszy-pracowników Grupy Banku Millennium w 

przedszkolach w całej Polsce. Dodatkowo zrealizowana zostanie w placówkach, do których 

uczęszczają dzieci pracowników Grupy Banku Millennium. Założono, że w 2023 roku 

przeprowadzonych zostanie 400-600 warsztatów dla przedszkoli, które zgłosiły się wypełniając 

formularz dostępny na stronie internetowej Fundacji. 

 

§3 

Kolejna odsłona programu wolontariatu pracowniczego w 2023 roku #słuchaMYwspieraMY dla planety 

będzie kontynuacją zaplanowanego przez Bank Millennium w 2023 roku programu OurPeople'23, w 

którym pracownicy - uczestnicząc w zajęciach sportowych - będą zdobywali środki na cele społeczne. 

Inicjatywa zostanie rozszerzona o działania na rzecz wspierania ekologii. Wartością połączonych 

aktywności jest aktywizacja i zachęcenie do udziału w wolontariacie pracowników Grupy Banku 

Millennium i partnerów z całej Polski oraz osiągnięcie jeszcze większego zaangażowania niż w 

poprzednich realizowanych aktywnościach i akcjach społecznych wokół wspólnej idei – pomocy. 

Formuła połączonego programu pozostanie ta sama – poprzez konkurs grantowy na projekty 

wolontariackie pracowników Grupy Banku Millennium, do którego będą mogły dołączyć osoby, które 

zaprojektują i zrealizują własną akcję społeczną. 

 

 



 

                                                                      §4 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 
 
 
Za Zarząd Fundacji Banku Millennium:  

 
IWONA JARZĘBSKA                           BEATA KRUPIŃSKA                         PAULINA WOŁOSZ-SITAREK 
/PREZESKA ZARZĄDU/                  /CZŁONKINI ZARZĄDU/                        /CZŁONKINI ZARZĄDU/ 
  



Protokół nr 3/2023 
z posiedzenia Zarządu Fundacji Banku Millennium  

z dnia 8 marca 2023 roku 
w sprawie  

kontynuacji realizacji Programu  
„Finansowy Elementarz” w 2023 roku 

 

W dniu 8 marca 2023 roku, odbyło się posiedzenie Zarządu Fundacji Banku Millennium  
z siedzibą w Warszawie, wpisanej do rejestru fundacji pod nr RFI 1132 i wpisem do rejestru przez 
Sąd Rejonowy m. st. Warszawy, XII Wydział Gospodarczy Krajowego rejestru Sądowego pod 
numerem 000097600. 
 
Posiedzenie zostało zwołane zgodnie ze Statutem Fundacji. 
 
Na posiedzeniu stawiły  się wszystkie Członkinie Zarządu Fundacji, w składzie: 
 
- Iwona Jarzębska – Prezeska Zarządu Fundacji, 
- Beata Krupińska – Członkini Zarządu Fundacji, 
- Paulina Wołosz-Sitarek – Członkini Zarządu Fundacji. 
 
Członkinie Zarządu stanowią kworum do podjęcia prawnie skutecznych uchwał. 
 
Posiedzenie Zarządu otworzyła Prezeska Zarządu, Pani Iwona Jarzębska, stwierdzając,  
że stawiły się wszystkie Członkinie Zarządu Fundacji, w związku z czym Zarząd Fundacji  
ma zdolność do podjęcia wiążących uchwał w zakresie porządku obrad. 
 
Zarząd Fundacji przyjął następujący porządek obrad: 

1) Podjęcie decyzji o realizacji kolejnej edycji warsztatów edukacyjnych skierowanych do 
dzieci w wieku przedszkolnym, ich rodziców i opiekunów 
p.t. „Finansowy Elementarz” (dalej Program) w 2023 roku  
i dalszą jego realizację w przedszkolach. 

2) Zaakceptowanie treści umowy zaproponowanej przez Fundację Verba, która zrealizuje 
program „Finansowy Elementarz”. 

3) Podjęcie decyzji w sprawie kontynuacji kolejnej odsłony programu  
„Finansowy Elementarz” rozszerzonej o kolejne działania i aktywności. 

 
Punkt pierwszy obrad 
Członkinie Zarządu Fundacji wyraziły opinie na temat kontynuacji programu edukacyjnego  
dla dzieci w wieku przedszkolnym „Finansowy elementarz”. Decyzja o realizacji w 2023 roku 
autorskich warsztatów edukacyjnych „Finansowy Elementarz” dla dzieci w wieku przedszkolnym 
została podtrzymana i podjęta na podstawie: dotychczasowej działalności edukacyjnej Fundacji, 
stałej chęci podnoszenia świadomości finansowej i utrzymujących się potrzeb edukacyjnych zarówno 
wśród rodziców jak i opiekunów, na bazie wyników badań, zrealizowanych w poprzednich latach, 
wspólnie z Instytutem GFK,  na zlecenie Fundacji  a także biorąc pod uwagę niesłabnące 
zainteresowanie Programem wśród dzieci, ich rodziców - w tym pracowników Banku Millennium - i 
przedszkoli, w których dalej Program miałby być realizowany. Tym samym, priorytetem Fundacji 
jest dalsze wsparcie i podnoszenie świadomości na temat edukacji finansowej oraz przyczynianie się 
do rozwoju społecznego. 

 
Od 2016 roku Fundacja Banku Millennium prowadzi autorski program edukacji finansowej  
dla najmłodszych, pod nazwą „Finansowy Elementarz” (dalej: Program).  
 
W 2022 roku przeprowadzono blisko 400 warsztatów rozwijania kompetencji w zakresie wiedzy o 
pieniądzach w 118 placówkach przedszkolnych. Prowadząc warsztaty edukacyjne  
w grupach maluchów oraz starszaków wolontariusze programu dotarli do 10 tys. przedszkolaków w 
wieku od 3 do 6 lat. W przygotowanie i przekazanie Programu zaangażowanych było 54 
wolontariuszy, którzy poświęcili na wolontariat łącznie około 300 godzin. Placówki zgłoszone do 
projektu przyjęły warsztaty z entuzjazmem, a rozszerzony  
o tematykę cyberbezpieczeństwa i technologie w bankowości scenariusz spotkań,  stanowił 



odpowiedź na potrzeby edukacyjne najmłodszych oraz został wzbogacony o dodatkową formułę 
krótkich produkcji video z udziałem dzieci i ekspertów Banku Millennium,  
co stanowiło dodatkowy walor edukacyjny. 
 
Wobec niezmiennie rosnącej potrzeby edukacji najmłodszych, rodziców i nauczycieli przedszkolnych 
Fundacja decyduje o realizacji kolejnej edycji Programu również w 2023 roku. Wiąże się to z 
utrzymaniem w 2023 roku stacjonarnej formy warsztatów, rozszerzeniem działań promocyjnych 
Programu oraz treści jego dotyczących w komunikacji wewnętrznej  
i zewnętrznej, tj. w posiadanych przez Fundację mediach społecznościowych, na stronie www 
Fundacji i na kanale YouTube. Fundacja postanawia również o wzbogaceniu contentu o nowe formaty 
tj. np. video. W dziesiątej edycji Programu „Finansowy Elementarz” Fundacja planuje zorganizować 
ok. 200 warsztatów dla dzieci. 
 
Punkt drugi obrad: 
Realizacji Programu w przedszkolach podejmie się Fundacja Verba, współpracująca z Fundacją Banku 
Millennium od wielu lat. Założenia Umowy z Fundacją Verba zostały zweryfikowane  
i zaakceptowane przez wszystkie Członkinie Zarządu Fundacji Banku Millennium. 
 
Punkt trzeci obrad: 
W toku posiedzenia podjęto następującą Uchwałę w głosowaniu jawnym: 

1) Uchwałę nr 3/2023 Zarządu Fundacji Banku Millennium, w sprawie 
prowadzenia w 2023 roku Programu dla najmłodszych „Finansowy Elementarz”  
i podjęcie działań w tym zakresie poprzez realizację zaprojektowanych, zaplanowanych 
warsztatów w przedszkolach, a także innych działań promocyjnych  
w komunikacji wewnętrznej i zewnętrznej. 
 

Na zakończenie Zarząd Fundacji przyjął przedstawiony przez Przewodniczącą Zarządu protokół z 
obrad. 
 
Na tym posiedzenie Zarządu Fundacji zakończono. 

 

Za Zarząd Fundacji Banku Millennium:  
 

IWONA JARZĘBSKA                           BEATA KRUPIŃSKA                         PAULINA WOŁOSZ-SITAREK 
/PREZESKA ZARZĄDU/                  /CZŁONKINI ZARZĄDU/                        /CZŁONKINI ZARZĄDU/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Fundacja Banku Millennium 
Zarząd Fundacji 
 

Uchwała nr 3/2023 
Zarządu Fundacji Banku Millennium 

podjęta na posiedzeniu w dniu 8 marca 2023 r. 
w sprawie  

kontynuacji realizacji Programu  
„Finansowy Elementarz” w 2023 roku 

 
 

§ 1 
Po rozpatrzeniu przedstawionych materiałów i wniosków, na podstawie § 7 Statutu Fundacji Banku 

Millennium, Zarząd Fundacji, w sytuacji potrzeby edukacji najmłodszych, ich rodziców oraz 

nauczycieli przedszkolnych korzystających z warsztatów, jednogłośnie postanawia  

o kontynuowaniu programu „Finansowy Elementarz” (dalej Program) w 2023 roku. 

 
§ 2 

Fundacja postanawia kontynuować działalność edukacyjną i Program „Finansowy Elementarz” 
poprzez spotkania w formie bezpośrednich – warsztatów edukacyjnych w przedszkolach  
z udziałem wolontariuszy – pracowników Banku Millennium, w oparciu o stały plan programowy, 
rozszerzony o tematykę bezpieczeństwa i technologii w bankowości  
z wykorzystaniem przygotowanych na ten cel materiałów i atrakcji tj. książeczki papierowe, materiały 
online, maskotki Pana Sebastiana oraz nową formułę contentu,  
które - co zostało potwierdzone przy poprzednich edycjach – mają pozytywny wpływ  
na proces edukacyjny oraz spotykają się z bardzo pozytywnym odbiorem przez najmłodszych, ich 
rodziców i nauczycieli przedszkolnych.  
Dodatkową potrzebę dalszej realizacji Programu Zarząd Fundacji dostrzegł także  
analizując dane zawarte w Raporcie Rocznym Fundacji Banku Millennium za 2022 rok. 
Wyniki wyraźnie wskazują na potrzebę zwiększenia świadomości i edukacji finansowej wśród 
najmłodszych w wieku przedszkolnym oraz wsparcie edukacyjne ich rodziców, opiekunów  
i pedagogów w tym zakresie. Kolejnymi czynnikami mającymi wpływ na decyzję o kontynuacji 
Programu była chęć jego rozwoju a także niezmiennie napływające prośby  
i zgłoszenia od placówek przedszkolnych, osób prywatnych, a także pracowników  
Banku Millennium, o możliwość przeprowadzenia warsztatów stacjonarnych. 
 

§ 3 
Zarząd Fundacji Banku Millennium akceptuje treść zaproponowanej umowy przez Fundację Verba, 

która przeprowadzi warsztaty w przedszkolach z udziałem wolontariuszy – pracowników Banku 

Millennium. 

§ 4 

Zarząd Fundacji Banku Millennium jednogłośnie postanawia w 2023 roku utrzymać formę 

stacjonarną warsztatów, dalszą promocję działań i treści w komunikacji wewnętrznej  
i zewnętrznej, tj. w prowadzonych  przez Fundację profilach społecznościowych, stronie www 

fundacji i na kanale YouTube oraz rozszerzyć formaty contentu o nowe, atrakcyjne formaty podania 

treści m.in. video, które oprócz funkcji edukacyjnej będą także dodatkową, atrakcyjną formą nauki 

o pieniądzach, oszczędnościach, bezpieczeństwie itp. W dziesiątej edycji 2023 roku Fundacja 

planuje realizację ok. 200 warsztatów Programu „Finansowy Elementarz”. 

 
§ 5 

Przewodnicząca Posiedzenia, Pani Prezes Zarządu Fundacji Banku Millennium stwierdziła,  
że uchwała została podjęta jednomyślnie przez wszystkie Członkinie Zarządu Fundacji,  
które głosowały za przyjęciem niniejszej uchwały.  
 
Liczba obecnych: 3 
Liczba głosów „za”: 3 
Liczba głosów „przeciw”: 0 



Liczba głosów „wstrzymujących się”: 0 
 
Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 
 
Na tym porządek obrad wyczerpano. 

 
 
 
Za Zarząd Fundacji Banku Millennium:  

 
IWONA JARZĘBSKA                           BEATA KRUPIŃSKA                         PAULINA WOŁOSZ-SITAREK 
/PREZESKA ZARZĄDU/                  /CZŁONKINI ZARZĄDU/                        /CZŁONKINI ZARZĄDU/ 

 
 
 

  



Protokół nr 4/2023 
z posiedzenia Zarządu Fundacji Banku Millennium 

z dnia 17 kwietnia 2023 r. 
w sprawie decyzji o przygotowaniu i rozpoczęciu Programu grantowego  

„#OurPeople’23:SavethePlanet” 

 
W dniu 17 kwietnia 2023 roku, odbyło się specjalne posiedzenie Zarządu Fundacji Banku Millennium 
z siedzibą w Warszawie, wpisanej do rejestru fundacji pod nr RFI 1132 i wpisem do rejestru przez 
Sąd Rejonowy m. st. Warszawy, XII Wydział Gospodarczy Krajowego rejestru Sądowego pod  
numerem 000097600. 
 
Posiedzenie zostało zwołane zgodnie ze Statutem Fundacji. 
 
Na posiedzeniu stawili się wszyscy Członkinie Zarządu Fundacji, w składzie: 
 
- Iwona Jarzębska – Prezeska Zarządu Fundacji, 
- Beata Krupińska – Członkini Zarządu Fundacji, 
- Paulina Wołosz-Sitarek – Członkini Zarządu Fundacji. 
 
Członkinie Zarządu stanowią kworum do podjęcia prawnie skutecznych uchwał. 
 
Posiedzenie Zarządu otworzyła Prezeska Zarządu, Pani Iwona Jarzębska, stwierdzając, że stawiły się 
wszystkie Członkinie Zarządu Fundacji, w związku z czym Zarząd Fundacji ma zdolność do podjęcia 
wiążących uchwał w zakresie porządku obrad. 
 
Zarząd Fundacji przyjął następujący porządek obrad: 

1) Podjęcie decyzji o rozpoczęciu specjalnej edycji Programu wolontariatu 

pracowniczego pod nazwą #OurPeople’23:SavethePlanet”, w całości poświęconego 

dbałości o środowisko, edukacji ekologicznej i budowie świadomości oraz promocji 

zachowań proekologicznych wśród pracowników Grupy Banku oraz lokalnych 

społeczności, do których ma być skierowany. 

2) Omówienie założeń Programu eko wolontariatu oraz podjęcie decyzji o akceptacji 

Regulaminu Programu #OurPeople’23:SavethePlanet”. 

3) Podjęcie decyzji w sprawie przygotowania i rozpoczęcia Programu grantowego 

#OurPeople’23:SavethePlanet” w drugiej połowie 2023 roku. 

 

Punkt pierwszy obrad 

Zarząd Fundacji postanowił realizować w 2023 roku nową inicjatywę wolontariatu pracowniczego, w 

całości poświęconą trosce o środowisko. W kwietniu 2023 roku wspólnie z Zarządem Banku 

Millennium podjął decyzję o realizacji akcji sportowo - ekologicznej dla pracowników Grupy Banku 

Millennium, skupiającej ich wokół aktywności i celu jakim jest troska o planetę, budowanie i rozwój 

świadomości ekologicznej oraz postaw proekologicznych. Akcja będzie odbywała się pod tytułem: 

#OurPeople,23:SavethePlanet”.  

 



Dla Fundacji Banku Millennium bardzo istotne jest angażowanie wolontariuszy w akcje społeczne oraz 

budowanie i wspieranie działań charytatywnych, akcji pomocowych i wolontariatu oraz edukacja 

pracowników w zakresie pomocy najbardziej potrzebującym. Jednocześnie ogromnie ważna jest dla 

Fundacji integracja pracowników wokół wspólnego celu dotyczącego ekologii i środowiska, w tym 

edukacja ekologiczna, zwrócenie uwagi na zjawiska przyrodnicze, zachowanie różnorodności 

zwierząt, roślin , ich wpływ na życie ludzi oraz planety a także realizacja celów zrównoważonego 

rozwoju. 

 

Fundacja postanowiła uruchomić specjalny Program grantowy dla pracowników Grupy Banku 

Millennium, w którym przyznane zostaną fundusze na realizację inicjatyw na rzecz ochrony środowiska 

, a tym samym naszej planety. Realizacja akcji ekologicznych będzie finansowana z grantów 

przyznawanych przez Fundację, a wszystkie inicjatywy będą zgłaszane i realizowane przez 

wolontariuszy, we współpracy z lokalną społecznością i ich bliskimi, co dodatkowo umocni sieć 

społeczności wolontariackiej pracowników   

 

Granty przyznawane będą w zależności od liczebności grupy wolontariuszy: będą w wysokości do 2,5 

tys. zł dla grup od 5 do 9 osób lub do 4,9 tys. zł. dla grup powyżej 10 wolontariuszy   Kwoty te będą 

mogły być zwiększone po rozpatrzeniu inicjatywy przez Jury i Zarząd Fundacji, jeśli pracownik, Lider 

Projektu,  przedstawi właściwe uzasadnienie. Program wolontariacki #OurPeople’23:SavethePlanet 

będzie obejmował inicjatywy na rzecz ochrony środowiska,  

 

W Programie ważne jest to, aby były to inicjatywy własne wolontariuszy, przez nich zaproponowane 

i realizowane - od pomysłu i wykonania, po końcowe rozliczenie.. Program stawia na pomysłowość, 

zaangażowanie, czas spędzony na organizacji inicjatywy oraz własny wkład pracy Lidera projektu i 

wszystkich zaangażowanych przez niego wolontariuszy. Inicjatywa będzie realizowana w drugiej 

połowie 2023 roku. 

 

Regulamin Programu grantowego #OurPeople’23:SavethePlanet będzie określał warunki 

przystąpienia do Programu, zasady wyboru nagrodzonych inicjatyw, realizacji oraz rozliczenia 

projektu  czyli wykorzystania grantu. 

 

Punkt drugi obrad: 

W dalszym toku obrad Prezeska Zarządu omówiła wstępne założenia Programu eko wolontariatu 

#OurPeople’23:SavethePlanet i przedstawiła Regulamin Programu  oraz poprosiła Członkinie 

Zarządu Fundacji o zapoznanie się z jego treścią oraz akceptację. Po zapoznaniu się z Regulaminem 

wszystkie Członkinie Zarządu Fundacji pozytywnie oceniły przedstawiony materiał i zaakceptowały 

treść Regulaminu #OurPeople’23:SavethePlanet. 

 

 



 

Punkt trzeci obrad: 

Przewodnicząca Zarządu Fundacji zarządziła przedstawienie głosowania i w jego wyniku Zarząd 

Fundacji podjął następującą uchwałę: 

1) Uchwała nr 4/2023 Zarządu Banku Millennium z dnia 17 kwietnia 2023 w sprawie podjęcia 

decyzji o przygotowaniu i rozpoczęciu nowego Programu grantowego 

#OurPeople’23:SavethePlanet. 

 
 
Na zakończenie Zarząd Fundacji przyjął przedstawiony przez Prezeskę Zarządu protokół  
z obrad, która kolejno zamknęła posiedzenie Zarządu Fundacji Banku Millennium po wyczerpaniu 
porządku obrad.   
 
 
 
Za Zarząd Fundacji Banku Millennium:  

 
IWONA JARZĘBSKA                           BEATA KRUPIŃSKA                         PAULINA WOŁOSZ-SITAREK 
/PREZESKA ZARZĄDU/                  /CZŁONKINI ZARZĄDU/                        /CZŁONKINI ZARZĄDU/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Fundacja Banku Millennium 
Zarząd Fundacji 
 
 

Uchwała nr 4/2023 
Zarządu Fundacji Banku Millennium 

podjęta na posiedzeniu w dniu 17 kwietnia 2023 r.  
w sprawie decyzji o przygotowaniu i rozpoczęciu Programu grantowego  

„#OurPeople’23:SavethePlanet” 

 
§ 1 

Po zakończeniu 2022 roku i specjalnej edycji programu #słuchaMYwspieraMY dla obywateli Ukrainy”, 
Zarząd Fundacji postanowił kontynuować inicjatywę wolontariatu pracowniczego również w 2023 
roku. W  celu rozwoju nowych obszarów wolontariatu, a także z uwagi na potrzebę zwrócenia uwagi 
społeczności Grupy Banku Millennium na nowe obszary tematyczne wymagające wsparcia, Zarząd 
Fundacji jednogłośnie postanawia włączyć się do pomocy na rzecz ochrony środowiska i rozpocząć w 
2023 roku nową, specjalną edycję Programu grantowego #OurPeople’23:SavethePlanet. Inicjatywa 
będzie realizowana w drugiej połowie 2023 roku. 
 
 

§ 2 
Zarząd Fundacji zapoznał się i akceptuje Regulamin Programu grantowego 
#OurPeople’23:SavethePlanet. 
 

§ 3 
Zarząd Fundacji postanawia przyjąć poniższy logotyp Programu, który przygotowany został na 
potrzeby wspólnej, sportowo - ekologicznej akcji Grupy Banku Millennium i Fundacji Banku 
Millennium dla ochrony planety rozpoczynającej się 24 kwietnia 2023 roku.  

 
 

$ 4  
Program grantowy będzie realizowany poprzez przyznanie pracownikom Grupy Banku Millennium 
funduszy na realizację wparcia ochrony środowiska. 
Realizacja zwycięskich inicjatyw będzie finansowana z grantów przyznawanych przez Fundację Banku 
Millennium, a wszystkie projekty będą prowadzone przez wolontariuszy, z udziałem lokalnej 
społeczności. W ramach Programu pracownicy, którzy wskażą i dokładnie przedstawią plan na 
inicjatywę pomocy planecie otrzymają granty w wysokości do 4,9 tys. zł brutto. Program pod nazwą 
#OurPeople’23:SavethePlanet będzie obejmował  inicjatywy na rzecz ochrony środowiska, zwierząt, 
w tym zagrożonych gatunków, fauny i flory oraz poprawy jakości życia. 
 
Założenia Programu wskazują na realizację inicjatyw wolontariuszy - od pomysłu i wykonania, po 
rozliczenie w formie sprawozdania z podjętego działania. Fundacja będzie oceniać zakres i rodzaj 
niesionego wsparcia planecie, wpływ na zmianę sytuacji lokalnej społeczności, kreatywność, 
zaangażowanie wolontariuszy i świadomość ekologiczną w przedstawionych zgłoszeniach oraz 
faktyczny, długoterminowy wpływ na środowisko i życie człowieka.  
 
Do Programu będą przyjmowane zgłoszenia projektów angażujących co najmniej pięciu 
wolontariuszy.  
Program stawia na zaangażowanie, czas spędzony na wspieraniu planety oraz własny wkład pracy 
Lidera projektów i wszystkich zaangażowanych przez niego wolontariuszy. 
 



Uchwała została przeprowadzona w głosowaniu jawnym, w obecności wszystkich Członkiń Zarządu 
Fundacji Banku Millennium. 
 
Liczba obecnych: 3 
Liczba głosów „za”: 3 
Ilość głosów „przeciw”: 0 
Ilość głosów „wstrzymujących się”: 0 
 
 
Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 
 
 
 
Za Zarząd Fundacji Banku Millennium:  
 
IWONA JARZĘBSKA                           BEATA KRUPIŃSKA                         PAULINA WOŁOSZ-SITAREK 
/PREZESKA ZARZĄDU/                  /CZŁONKINI ZARZĄDU/                        /CZŁONKINI ZARZĄDU/ 
 


